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Estudo Técnico Preliminar 37/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00091.08909/2023-39

2. Descricao da necessidade

2.1 Este Estudo Técnico Preliminar pretende analisar a viabilidade técnica e econdmica, bem como fornecer informagdes
necessdrias para subsidiar o projeto piloto de contratagdo de empresa especializada para prestagdo de novo modelo de gestdao
integrada, denominado - Facilities, na Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN) em Brasilia.

2.2. O termo Facilities Management em inglés significa gestdo de instalagdes/edificacGes. A Associacdo Brasileira de Facilities
(ABRAFAC) define facility management como “atividade de administracdo e gerenciamento de servicos e atividades de
infraestrutura destinados a suportar a atividade fim de uma organizacéo”.

2.3 Segundo a ISO 41011, Facilities Management — FM é uma fungdo organizacional que integra pessoas, propriedade e
processo dentro do ambiente construido com o objetivo de melhorar a qualidade de vida das pessoas e a produtividade do
negocio principal. Podemos considerar também que o FM trata de uma estratégia de contratacdo que busca a integracdo de
diferentes servigos nas variadas disciplinas da gestdo da operacdo da instalacdo. Essa integracdo dar-se-a de forma holistica,
tendo apenas um processo administrativo que engloba operacdo, manutencdo, adaptagdo e melhoria das instala¢des, infraestrutura
e servigos existentes na area da ABIN Sede.

2.4 A fim de facilitar os processos do dia a dia da organizag¢do, como minimizar ou evitar os transtornos e dificuldades causados
ao gestor, a ABIN, vem trabalhando no desenvolvimento de um modelo de gerenciamento de contratos, unificando os diversos
servicos em uma unica ferramenta de gestdo, com a aplicacdo de mdo-de-obra especializada e dedicada a servigos dentro da
Instituigdo.

2.5. A contratacao fundamenta-se na Lei n® 14.011/2020 que define no art. 7°, § 1°, o Facilities como:

(...) prestacdo, em um unico contrato, de servicos de gerenciamento e manuten¢do de imével, incluido o
fornecimento dos equipamentos, materiais e outros servicos necessarios ao uso do imével pela
administracdo publica, por escopo ou continuados.

2.6 A empresa gestora de Facilities de uma organizacdo tem a responsabilidade de assegurar a operagdo diaria da edificacdo,
com ambientes satisfatoriamente manutenidos, seja pelo emprego de mado de obra prépria, ou eventualmente, pela via da
subcontratagdo e consorcio, a cargo da CONTRATADA.

2.7 O gestor de Facilities deve ser provido de controle rigido sobre todas as atividades, seja exigindo relatérios periddicos de
suas equipes, bem como estabelecendo procedimentos de escala das questdes ndo resolvidas. Neste particular, exemplificamos
atividades didrias como: o controle da conservacdo e qualidade da limpeza das edifica¢cGes e ambientes, a supervisdo das equipes,
o levantamento de problemas de conservacao do edificio, a andlise dos relatdrios de seguranca, a aprovagdo de faturas de
prestadores de servigos e a redagdo de relatérios operacionais.

2.8 Assim, o modelo piloto a ser implantado considera a contratagdo motivada pela necessidade de prover os servigos essenciais
para a manutengdo de condi¢Ges adequadas ao uso continuo e pleno funcionamento das instalacdes como:

a) Almoxarife

b) Auxiliar de Jardinagem

c) Carregador

d) Limpeza e Conservacgao (Serventes, Jauzeiros e Piscineiro)

e) Jardineiro
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f) Motorista de Veiculo Leve

g) Operador de Microtrator

h) Operador de Rogadeira Costal

i) Operador de Trator

j) Controle de Pragas - Desinsetizagdo

k) Limpeza de Caixa- D'agua/Reservatorios

1) Software de gestdo integrada para fiscalizagdo e controle dos servigos.

2.9 Além dos servicos descritos havera o fornecimento de insumos, pegas de reposicdo, materiais, utensilios e equipamentos
necessarios, e com o fornecimento de mao de obra especializada, assim definidos como servicos continuados, de natureza
auxiliar, necessarios a Administracdo para o desempenho de suas atribui¢des, cuja interrupcdo pode comprometer a continuidade
de suas atividades.

2.10 Observa-se que estes servicos envolvem aspectos comuns entre si, tais como: planejamento do trabalho conforme sua
periodicidade, controle da qualidade do servigo, supervisdo, vistorias e levantamento de problemas, fiscalizacdo técnica e
administrativa e verificacdo de conformidade.

2.11 A titulo de exemplificacdo, os servigos de limpeza e conservagdo, carregador, jardinagem, operadores, motorista
consubstanciam-se na mesma rotina de fiscalizacdo, quais sejam: avaliacdo do servigo, recebimento e checagem de documentos
trabalhistas e previdencidrios, controle de beneficios e demais obrigacGes previstas em acordo ou convengdo coletiva.

2.12 Tais servigos sdo imprescindiveis para contribuir nas atividades de prote¢do a integridade do patrimonio e das pessoas, e
contribuem para a sensacdo de bem estar no ambito da ABIN Sede, de forma rotineira e permanente, uma vez que essas
atividades tém a finalidade de preservar todo o seu acervo patrimonial, bem como resguardar a integridade fisica dos servidores,
autoridades, colaboradores e dos cidadaos, justificando-se, portanto, para evitar, ou a0 menos minimizar, a ameaca de danos, os
quais podem gerar prejuizos inestiméveis para a estrutura desta instituicdo e, consequentemente, para a Administracdo Publica.

2.13 Ademais, os servicos guardam interdependéncia entre si, ou seja, muitas vezes a execucdo de um servi¢o depende do pleno
andamento de outro, de modo que a contratacdo em separado gera perda de sinergia. Para mais, o modelo atual de contratacdo de
servigos - um contrato para cada especialidade - aumenta sobremaneira os custos administrativos com a gestdo contratual, com
empresas distintas com rotinas de apresentacdo de documento totalmente diferentes. Noutro giro, o modelo Facilities pode gerar
maior integracdo e cooperagao, racionalizacdo dos recursos, reducao de custos, reducdo da ociosidade, aumento de produtividade,
definicdo de prioridades, dentre outros beneficios.

2.14 Da Analise das Vantagens

2.14.1 Na contratacdo unificada ha uma simplificacdo das atividades de gestdao contratual, otimizando o processo
gerencial, minimizando riscos de indisponibilidade de ambientes e resultando em uma utilizagdo mais racional dos
recursos técnicos e materiais, de forma que se torna perceptivel o incremento da seguranca operacional, da seguranca
quanto ao alcance dos resultados previstos e da reducado de custos.

2.14.2 Nesse sentido, proporcionara vantagens econdmicas, considerando que haverd uma tinica equipe ocupando um
determinado espago fisico, utilizando ferramental tinico apropriado, sendo que o contingente de pessoas podera suportar
todas as atividades; contabiliza-se, ainda, outros ganhos de cunho operacional, tais como: a contratacdo de uma tnica
empresa para a gestdo de Facilities, resultando em vantagens de gestdo com reflexos econdmicos posto que a seguranga,
a supervisdo e os controles dos servicos serdo aumentados consideravelmente.

2.4.3 Além disso, a resolucdo de problemas na contratagdo unificada se torna mais agil, ja que demanda a mobilizacdo de
apenas uma equipe e ndo mais a mobilizacdo de vérias equipes, cada qual atrelada a um contrato especifico, ou seja, a
contratacdo mediante gestdo integrada encerra um conjunto de rotinas e atividades que sdo executadas com o objetivo de
promover intervencdes tempestivas para garantir a plena capacidade e condi¢des de funcionamento continuo, seguro e
confiavel das instalacdes, equipamentos e demais itens constitutivos dos ambientes de trabalho administrativo,
preservando suas caracteristicas e desempenho, mantendo seu estado de uso ou de operagdo e preservando o patriménio.

2.4.4 A contratagdo de tinica empresa prestadora para gestdo de Facilities no complexo Sede da ABIN ¢é determinante
para a garantia de disponibilidade das instalacdes, equipamentos e atividades, além de focar na atividade fim,
potencializa a otimizacdo de custos com o aumento da qualidade dos servigos, com melhorias de processo.
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2.14.5 De acordo com a Associacdo Brasileira de Facilities (ABRAFAC, 2016), as contratagdes balizadas em modelo de
gestdo integrada geram reducdo de até 20% nos custos totais.

2.14.6 Segundo a ENAP, institui¢des publicas que ja realizaram esse tipo de contratacdo de servigos (Caixa Econ6mica
Federal, Sabesp, Petrobras) comprovam que a mudanga de modelo traz ganhos de eficiéncia e gestdo: “A medida amplia
o potencial de ganhos em qualidade e economia na contratacdo de servicos de toda a administracdo ptiblica”. A economia
de recursos financeiros é expressiva, assim como o aumento de produtividade das instituicGes. A Sabesp, por exemplo,
obteve reducdo de custos da ordem de 24%.

2.14.7 Esse modelo de contrato ja é bastante utilizado no setor privado, todavia vem ganhando espago no setor publico
como medida estratégica de gestdo contratual para servigos terceirizados, com expectativa de ganhos de produtividade,
otimizagdo dos servicos, transparéncia dos contratos e reducdo de custos. Logo, a estratégia proposta para o projeto
piloto de Facilities pretende produzir informacdes e aprendizados para subsidiar as decisdes futuras relacionadas a
celebragdo de contratos de gestdo prevista na referida lei e a expansdo do modelo.

2.14.8 No Acérddo n® 929/2017 — Plenério, o TCU admite modelo de contratacdo Facilities,

“A contratagdo de servigos de conservacao e manutengdo de infraestrutura predial, com a inclusdo de
servicos variados, na modelagem conhecida como contratacdo de Facilities, ndo configura, por si so,
afronta a lei de licitagdes.

[...]

A motivacado da contratacdo de Facilities deve ser previamente formalizada e expressar, de forma clara e
inequivoca, os beneficios potenciais advindos dessa modelagem, com destaque para a quantificacdo das
vantagens econdmicas e financeiras e dos ganhos advindos da economia de escala.”

2.14.9 O préprio TCU langou, em agosto de 2020, edital para contratacdo de servigos terceirizados por meio de
Facilities, com escopo de contratacdo focado nos servigos de limpeza e jardinagem dentre outros.

2.14.10 A contratagdo de empresa especializada na modalidade Facilities, justifica-se devido a melhor expertise para
gerir espacos e ao funcionamento do complexo Abin, pois busca-se a proposta mais qualificada para a realizagdo de tal
atividade. Ao entregar a gestdo dos servicos citados, a ABIN se concentra na sua atividade fim e no gerenciamento e
fiscalizacdo dos servicos prestados pela empresa. Neste contexto, o Departamento de Administracdao de Logistica da
ABIN iniciou os trabalhos para planejamento do projeto piloto do contrato de Facilities, com objetivo de planejar as
fases do procedimento licitatério.

2.14.11 Ressalta-se que devido a abrangéncia da contratacdo, caso a implantacdo ocorra, se darad inicialmente no
complexo SEDE da ABIN em Brasilia como projeto piloto, totalizando uma 4rea total de aproximadamente 800.000m?.

2.14.12 A iniciativa serd monitorada, para que se entenda as reais vantagens e economias da aplicacdo do modelo, com
vistas a sua eventual expansao para as Superintendéncias.

Contratos Vigentes

Limpeza e Conservacdo: incluidos os servigos dos

. o Contrato n° 500/2019
operadores (Costal, Microtrator, Trator e Piscineiro)

Servigo de Desinsetizagdo Contrato n° 519/2019

Demandas Mapeadas

Atendido por meio do Contrato n° 500

Servico de Carregador /2019, de forma incipiente

Atendido por meio do Contrato n° 500

Servico de Jardinagem /2019, de forma incipiente

Atendido por meio do Contrato n° 500

Limpeza de Caixa D agua /2019.

Necessério para controle de materiais

Servico de Almoxarife o .
utilizados no dmbito do novo contrato.

Necessario para realizagado coleta de

Servico de Motorista ,
residuos

Atendido por meio do Contrato n° 500

Operadores (Costal, Microtrator e Trator, Piscineiro) 12019
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2.14.13 A expectativa é que o novo modelo represente ganhos para a ABIN, visto que possibilita a Administracao
Publica a concentracdo na gestdo de sua atividade finalistica, delegando a terceiros a operacionalizacdo da atividade
meio, além da incorporacdo de previsdao de maior disponibilidade dos responsaveis técnicos para melhor orientagdo e
gerenciamento dos servigos e rotinas. Nesse cendrio, entende-se como plausivel a continuidade do tipo de servigo
prestado com a amplia¢do do escopo.

2.15 Justificativa para a Inclusdo de Servicos Sazonais

2.15.1 Para manter o complexo ABIN conservado, é necessario realizar servicos que, por suas caracteristicas (tipo
/tamanho de equipamento ou ambiente), necessitam de atuagdo permanente, carecendo de rotina didria (servicos fixos
mensais) como também outros servigcos com periodicidade varidvel (servigos pontuais ou sazonais). Nesta contratagdo,
pretende-se unir contratos de prestacdo de servigcos pontuais ou sazonais de menor vulto, inerentes a conservagao do
complexo, a fim de serem geridos também por uma unica empresa e de forma coordenada. Por exemplo: controle de
pragas — desinsetizacdo e limpezas de caixas d'agua.

2.16 Justificativa para a Inclusdo de Servicos por Demanda

2.16.1 Um dos objetivos gerais do projeto é a obrigatoriedade de a empresa CONTRATADA manter todas as demandas
atendidas (mudangcas, jardinagem, limpeza e conservacdo). Entretanto, é de praxe que ocorram variagdo nas solicitagoes,
pois elas dependem das intervencdes nos ambientes ou instalagdes. Para tanto, estdo previstos os “Servicos sob
demanda” que sdo servigos de natureza variavel tanto no custo, quantidade ou temporalidade.

2.17 Justificativa para a Exclusdo de Dedica¢do Exclusiva de Mao De Obra para os Servi¢os Sazonais e por Demanda

2.17.1 Uma grande evolucdo desse novo modelo, ao direcionar as medi¢des e faturamento por homem/hora, é
desvincular, quase em sua totalidade, nesse projeto piloto, do modelo atual de contratacdo por postos de trabalho,
direcionando a Abin para uma atuacdo que foca em resultados na qual os fiscais dos servigos ndo se apeguem a rotina de
controle de pessoal (frequéncia, assiduidade etc.). Dessa forma, migra-se para a efetiva avaliacdo dos servicos prestados.

2.17.2 Nesse contexto, a eficiéncia serda estimulada, assim como a inovacdo e a racionalizacdo por parte da
CONTRATADA. Com isso, abre-se uma flexibilidade a CONTRATADA para alteracdo da estrutura durante a execugdo
contratual, podendo ter essas vantagens incorporadas aos seus ganhos, pois, com excecdo dos postos de trabalho pré-
definidos e de limpeza, ndo h4 obrigatoriedade de que os prestadores de servico fiquem a disposicdo nas dependéncias da
CONTRATANTE.

2.17.3 Outro ponto crucial é que a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados ao contrato fica a
critério da CONTRATADA, que terd autonomia para defini¢do das rotinas, distribuicdo dos profissionais e materiais por
meio de cronogramas e Planos de Operacéo, aprovados pela ABIN. Com isso, reduz-se o nivel de ociosidade verificado
entre os profissionais atualmente dedicados a esses servicos. Por fim, pretende-se possibilitar aos licitantes obter mais
produtividade, refletindo num menor custo contratual, o que gera economia para a Administracao.

2.18. Implementacao de Contratacdo por Resultados

2.18.1. Como ja explicitado, a contratacdo unificada possui relevante vantagens em relacdo ao modelo atual. Entretanto,
o maior diferencial é na forma de contratacdo com estimativa de custos por homem/hora e afericao de resultados,
superando o modelo de cessdo de postos de trabalho.

2.18.2. Uma das maiores vantagens dessa alteracdo de modelo é o critério de medicdo e faturamento. A titulo de
informacgdo, ha algum tempo, o TCU, por meio do controle externo, orienta a Administracdo Publica quanto a
necessidade de adotar métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato e vinculagdo da remuneracao ao
desempenho, recentemente abarcando nessa linha os contratos de terceirizacdo de médo de obra.

2.18.3. No recente Acérddo n° 1.097/2019 — Plendrio , ha um apontamento critico aos contratos modelados por mera
cessdo de mdo de obra:

Privilegia-se a adocdo de critério de medicdo e pagamento vinculado ou sujeito unicamente a
disponibilizacdo da mdo de obra, a mera presenca fisica do terceirizado, e ndo o produto ou
resultado objetivamente mensurdvel, com a qualidade que se espera na terceirizacdo de um
servico, modelagem que esta em confronto com as diretrizes da IN 5/2017 [...].
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2.18.4. Diante disso, o critério para medicdo e faturamento para a contratacao em questdo serd o pre¢o do homem/hora,
nos casos de servicos sob demanda, e para os servigos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, como limpeza e demais
postos definidos, o preco serd fixo mensal, que terd relacdo direta com a especificacdo e a medida de cada area a ser
atendida, com a ponderacdo de qualidade efetivamente aferida por meio de Instrumento de Medicdo de Resultados Plano
de Operagdo Aprovado.

2.18.5. Serve, entdo, o modelo de contratacdo integrada por meio de Facilities, também, como medida inovadora e
eficiente para a Administracdo Publica se aprimorar e buscar mais e melhores maneiras de vencer os desafios da
sustentabilidade nas edificagdes, perseguindo a eficiéncia energética e a eficiéncia do gasto ptiblico, por meio do uso do
seu poder de compra.

2.18.6. Considerados os fundamentos de fato e a aderéncia normativa para a contratagdo terceirizada dos servigos de
Facilities, apresenta-se este estudo preliminar, descritivo do planejamento da contratacdo e dos requisitos e subsidios
para a constru¢do do Termo de Referéncia (TR) e do Edital, instrumentos que disciplinardo a contratacdo do servico de
gestdo integrada para a ABIN, mediante a realizacdo de pregdo eletronico, nos termos da Instru¢do Normativa IN n° 05,
de 26 de maio de 2017, da SEGES.

2.18.7. Pelo cenario apresentado, e considerando a evolucdo jurisprudencial e legislativa, corroborada por um
comportamento mercadoldgico favoravel, assim, vislumbrou-se a possibilidade de implantacdo de um modelo piloto de
prestacdo de servicos, nos moldes do conceito de Gestdo do Facilities

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Servicos Gerais Soraya Alexandra Costa e Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

4.1 O procedimento licitatério seguira o regime juridico da nova Lei de Licita¢cdes 14.133/2021. Ademais, a Abin ndo dispde em
seu plano de cargos pessoal para execugdo de tais atividades, de modo que se justifica a contratacdo de forma indireta.

4.2. Natureza dos servicos

4.2.1 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da Abin.

4.2.2 Os servigos objeto da contratacdo na modalidade Facilities ndo se enquadram em nenhuma das hipéteses de vedacao
descritas no instrumento normativo, pois os bens e servicos possuem natureza comum, ou seja, os padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢des reconhecidas e usuais do mercado.

4.2.3 A modalidade de contratacdo desse certame sera por meio de o regime de execucao o menor preco global, sendo adotada
a modalidade de Pregdo na forma eletronica para sele¢do do fornecedor.

4.2.4 A Corte de Contas, conforme se verifica no Acérdao TCU 1534/2020, Plendério, ao analisar a contratagdo da Federagdo das
Indtistrias do Estado do Parana (FIEP), entendeu que o modelo Facilities estd enquadrado como servico comum:

E irregular a adogdo injustificada da modalidade concorréncia em detrimento do pregdo
eletrénico para a contratacdo de servicos comuns de engenharia, a exemplo da contratacdo
conjunta de servigos de conservacdo e manutencao de infraestrutura predial (facilities), uma vez
que pode resultar na pratica de ato de gestdo antiecondmico.

...ndo utilizacdo do pregdo preferencialmente sob a forma eletronica para a realizagdo do
certame, considerando se tratar, ai, de servico comum, em desacordo com a jurisprudéncia do
TCU.

...subsistira, entdo, a auséncia de justificativa para a opcdo da concorréncia, em vez do pregao,
tendo a Selog anotado que o servico de facilities seria comum, até porque a execucdo de cada
servico contratado pelo mencionado certame também seria comum, além de contar com a baixa
complexidade, destacando que a alta materialidade do contrato e a contratacdo dos servicos em
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prol de 76 unidades do Sistema Fiep no Estado do Paranad ndo serviriam para caracterizar a
suposta complexidade do objeto licitado, nem para justificar a suposta necessidade de adocédo da
referida concorréncia.

4.2.5 Por fim, cabe esclarecer que os servicos a serem contratados sdo de natureza continuada, tendo em vista se tratar de
atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares para o funcionamento da edificacdo e necessarias a
Administracdo para o desempenho de suas atribuicdes, cuja interrupcdo comprometeria a continuidade das atividades
administrativas e finalisticas do 6rgdo.

4.3 Descricao do Contrato

4.3.1 Os custos e tipos de servico do contrato podem ser divididos em duas partes: custos fixos (mdo de obra) e custos variaveis
relativos aos servigos sob demanda, aos servicos sazonais e aos materiais. A listagem desses servicos estd listada na tabela abaixo:

Descricio Unidade de Periodicidade de
i .
¢ Medida Faturamento
Limpeza e Conservagao - Serventes - mdo de obra m? mensal
Postos - Almoxarife, Aux. Jardinagem, Carregador,
encarregado, Jardineiro, Motorista, Operadores, Piscineiro -  ||Posto mensal
mao de obra
Servicos Sob Demanda - Jardineiro, Aux Jardinagem, Por homem

o Demanda
Carregador, Serventes, Paisagismo /hora
Limpeza Caixa d'agua Semestral
Controle de Pragas - Desinsetizacdo Trimestral
Materiais (sera pago ap6s conferéncia e entrega efetiva) mensal

4.3.2 Os servicos sob demanda serdo verificados mensalmente considerando as demandas concluidas e aprovadas
satisfatoriamente dentro do més de referéncia.

4.3.3 Os materiais serdo verificados mensalmente e pagos os quantitativos efetivamente aplicados ao contrato.
4.4 Garantia dos servicos prestados

4.4.1. A garantia dos servigos prestados sera de acordo com cédigo de defesa do consumidor, lei 8.078/90.
4.5 Instrumento de Medicao de Resultado

4.5.1. O IMR se destina a estabelecer padrdes de atendimento de servicos, baseados em indicadores disponiveis ao
CONTRATANTE e a CONTRATADA. Todos os servigos entregues, serdo avaliados por meio de indicadores de medicdo de
resultados, uma vez que a ado¢do do IMR permite melhor controle da qualidade dos servigos prestados.

4.5.2. Os padrdes serdo definidos com base em métricas de desempenho e de disponibilidade de recursos.

4.5.3. Para os servicos que serdo prestados sob demanda/sazonais que ndo exige a alocagdo de profissionais por postos:

a) ndo haverd obrigatoriedade, para os servicos sem mdo de obra exclusiva, de que os colaboradores alocados pela
CONTRATADA fiquem a disposicdo, em tempo integral, nas dependéncias da CONTRATANTE para a execugdo dos servicos.
b) ndo havera obrigatoriedade de que a CONTRATADA disponibilize equipamentos de forma exclusiva, podendo retira-los do
ambiente da edificacdo, a seu critério, desde que ndo prejudique o pleno funcionamento dos servigos a serem prestados.

4.5.4 A CONTRATADA devera elaborar Plano de Opera¢do Anual/Mensal definindo distribuicdo, rotina, controle e
supervisdo dos recursos humanos que serdo alocados para cumprimento do objeto contratado. O referido plano devera ser
submetido a fiscalizagdo da CONTRATANTE para prévia aprovacdo de sua implantagdo.

4.5.5. Serdo estabelecidos indicadores de desempenho dos servigos executados pela CONTRATADA, de acordo com
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), com possibilidade de adequagdo do pagamento devido pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, a serem aplicados mensalmente.

4.5.6. Os objetivos deste acordo de nivel de servigo sao:

4.5.6.1 Proporcionar atendimento com qualidade e prazos satisfatérios aos solicitantes de servico;
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4.5.6.2 Otimizar o emprego dos recursos humanos e materiais fornecidos pela CONTRATADA, através do monitoramento dos
servicos de manutencdo e conservacdo, bem como da vazdo das ordens de servico;

4.5.6.3 Proporcionar um ambiente seguro, confiavel e confortavel;
4.5.6.4 Demandas que comprometam a seguranca e operacionalidade da Abin deverdo ser resolvidas em carater imediato;.

4.5.7 As medicOes serdo iniciadas em até trés meses da vigéncia contratual e gerados a partir dos dados da solugdo tecnolégica, o
prazo se justifica pelo tempo necessario para a empresa se adequar aos locais de trabalho e ajustar seu funcionamento a demanda
da Abin.

4.5.7 Os indicadores serdo especificados em anexo do Termo de Referéncia, com os respectivos detalhamentos, de forma a medir
a performance dos servigos de limpeza e conservacdo, jardinagem e mudanga, tendo como referéncia os seguintes aspectos:

a) medir o nivel de desconformidade dos servicos;

b) medir o nivel de atendimento das solicitagdes no prazo;
¢) medir o nivel de satisfagdo dos usuarios;

d) medir o nivel de progresso de sustentabilidade.

4.5.8 O propésito é avaliar de forma objetiva se os servicos prestados pela CONTRATADA estdo sendo executados de forma
tempestiva, com a qualidade exigida.

4.6 Pagamento

4.6.1 O pagamento dos servicos executados, por sua vez, se dara apenas em relacdo ao que for efetivamente executado. Serdo
estabelecidos indicadores de desempenho para a avaliagdo dos resultados, em Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR, que
sera aplicado para fins de afericdo do valor mensal a ser pago a CONTRATADA.

4.7 Conta- Depésito Vinculada

4.7.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta- Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera adotada a retencdo de crédito em
Conta-Dep6sito Vinculada. A medida visa mitigar possiveis riscos advindos de falha ou falta no cumprimento de obrigacoes
trabalhistas por parte da licitante que vier se sagrar vencedora do certame, referente aos servicos com dedicagdo exclusiva de mio
de obra, ou seja, para os postos e limpeza.

4.7.2 A utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo - é ferramenta ja institucionalizada e
sedimentada na Administracdo Publica como mecanismo de protecdo e gestdo de riscos na execucao de contratos de prestacao de
servico com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, contribuindo para assegurar os recursos necessarios para o cumprimento das
obrigacdes sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da CONTRATADA, bem como para a seguranga juridica dos
gestores e fiscais de contrato.

4.8. Dos Profissionais Prestadores de Servico
4.8.1 A CONTRATADA devera:

4.8.1.1 Fornecer equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, em conformidade com a Norma Regulamentadora Niimero 6, do
Ministério do Trabalho, devendo exercer a FISCALIZAGAO quanto ao uso dos EPI’s, independente da FISCALIZACAO
realizada pelo CONTRATANTE.

4.8.1.2 Fornecer, com periodicidade a cargo da CONTRATADA, sem 6nus adicional aos empregados, jogos de uniforme,
resguardando ao CONTRATANTE o direito de exigir a substitui¢do dos uniformes considerados inadequados.

4.8.1.3 Observar a conduta adequada de seus empregados e orientd-los sobre a correta utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas, EPI's e utensilios, na execucdo dos servigos.

4.8.1.4 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.
4.8.1.5 Arcar com o pagamento de quaisquer multas, indeniza¢des ou despesas impostas a0 CONTRATANTE por autoridade

competente, em decorréncia da inobservancia por parte de seus empregados, dos postulados legais vigentes de ambito Federal e
/ou do Distrito Federal.

4.8.1.6 Manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos servicos.
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4.8.1.7 Retirar e substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado que, a critério do
CONTRATANTE, demonstre conduta nociva ou incompativel com o ambiente de trabalho ou incapacidade técnica para executar
os servigos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licencas, dispensas, suspenséo ou férias de outros empregados.

4.8.1.8 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou
com mal stbito.

4.8.1.9 Recrutar, selecionar e preparar, rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando pessoas maiores
de idade, portadoras de Certiddo Negativa Criminal, expedida pelo Cartério de Distribuicdo, tendo func¢des profissionais
legalmente registradas em suas Carteiras de Trabalho.

4.8.2. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao:

4.8.2.1 Apresentar-se devidamente uniformizado e identificado por cracha fornecido pela CONTRATANTE.
4.8.2.2 Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE.

4.8.2.3 Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada.

4.8.2.4 Observar normas de comportamento profissional.

4.8.2.5 Cumprir as normas internas da CONTRATANTE.

4.8.2.6 S6 adentrar em areas reservadas em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado.

4.8.2.7 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
4.8.2.8 Levar, imediatamente, ao conhecimento do preposto qualquer informacdo considerada importante.
4.8.2.9 Tratar a todos com urbanidade.

4.8.2.10 Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se
forem membros da equipe de fiscalizag&o.

4.8.2.11 Zelar pela preservacao do patrimoénio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, organizagéo e
aparéncia do local de trabalho.

4.8.3 Os empregados da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, sendo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA recruté-los em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, efetuar todos os
pagamentos de salérios, cumprir todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de
acidentes, indenizag0es, seguros e quaisquer outras relacionadas a sua condi¢do de empregadora.

4.8.4. Fornecer toda a documentacdo solicitada pela Fiscalizacdo com fins de permitir plena fiscalizacdo trabalhista,
previdencidria e do FGTS.

4.8.5 O licitante devera colocar a disposicdo da Abin funciondrios com, no minimo, ensino fundamental, capaz de ler e
compreender rotulos de materiais, comunicados, avisos e adverténcias que eventualmente receba.

4.8.6 Os servigos deverdo ser executados por profissionais qualificados e habilitados, sob a supervisdo direta da empresa
prestadora dos servigos, obedecendo rigorosamente aos procedimentos recomendados pelos fabricantes, para uso de produtos,
equipamentos e utensilios e as demais normas vigentes determinadas pelos 6rgaos competentes.

4.8.7 O licitante devera comprovar, por meio de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito ptiblico ou
privado, que tenha executado contrato de servigos continuados em quantidades compativeis com a necessidade definida pela
Abin.

4.8.8 A CONTRATADA devera designar preposto para manter um canal de comunicagdo direto com a CONTRATANTE. O
preposto devera estar sempre disponivel para dirimir quaisquer problemas, quando necessario, e em tempo habil.

4.8.9 Caso a CONTRATADA ndo possua sede, representacdo ou escritério em Brasilia, é necessario um canal de comunicacdo
direto com o preposto da empresa e que ele esteja disponivel para dirimir quaisquer problemas quando necessdrio e em tempo

hébil.

4.8.10 Devera apresentar os documentos de habilitacdo, regularidade fiscal e trabalhista e qualificagdo econémico-financeira
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4.8.11 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) é o seguinte:

4.8.11.1 Almoxarife CBO 4141-05

4.8.11.2 Auxiliar de Jardinagem CBO 9922-25
4.8.11.3 Carregador CBO 7832-10

4.8.11.4 Encarregado de Limpeza CBO 4101-05
4.8.11.5 Encarregado Geral CBO 4101-05
4.8.11.6 Jardineiro CBO 6220-10

4.8.11.7 Jauzeiro - Limpador de fachadas - CBO 5143-15
4.8.11.8 Motorista de Veiculo Leve CBO 7823-10
4.8.11.9 Operador Rogadeira Costal CBO 9192
4.8.11.10 Operador de Microtrator CBO 6410-15
4.8.11.11 Operador de Trator CBO 7151-25
4.8.11.12 Piscineiro CBO 5143-30

4.8.11.13 Servente de limpeza — CBO 5143-20.
4.9 Equipamentos de Protecao Individual - EPI

4.9.1 A CONTRATADA devera adquirir e fornecer gratuitamente, aos empregados prestadores de servico — equipamento de
protecdo individual — sempre que houver necessidade de protecdo de sadde e integridade fisica do trabalhador contra risco de
acidentes do trabalho e/ou doengas profissionais e do trabalho.

4.9.2 Os equipamentos de prote¢do individual sdo de uso obrigatério tanto para equipe residente como para aos profissionais que
prestarem os servigcos eventuais, e devem ser adequados a atividade de cada categoria, em observancia ao disposto na Norma
Regulamentadora NR n° 06 — Equipamento de Prote¢do Individual — EPI e NR.

4.9.3 A CONTRATADA devera fornecer ao empregado somente EPI com certificacdo de Aprovagdo, fornecido pela Ministério
do Trabalho e da Administragdo e de empresas cadastradas no Departamento Nacional de Seguranca e Saide do Trabalhador.

4.9.4 Treinar o trabalhador sobre o uso adequado do correspondente EPI, sendo vedado a utilizacdo compartilhada ou coletiva.

4.9.5 Substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado, bem como responsabilizar-se pela sua higienizacdo e
manutencdo periédica.

4.9.6 Comunicar aos 6rgdos trabalhistas e de seguranca do trabalho qualquer irregularidade observada no EPI.
4.9.7 A empresa devera registrar por meio de recibo ou equivalente o fornecimento do EPI’s, onde deve constar, de forma

discriminada a relagdo de todos os equipamentos. No caso de EPIs de fornecimento continuo, serd admitido o registro na forma
semanal ou mensal.

5. Levantamento de Mercado

5. Levantamento de Mercado

5.1. Para o levantamento do mercado, verificou-se a oportunidade de contratagdo por gestdo integrada, ampliando o objeto do
atual contrato e obtendo vantagens econdmicas com o contrato vindouro.

9 de 33



UASG 110120 Estudo Técnico Preliminar 37/2023

5.2 Foram consultadas contratac¢ées similares em outros 6rgao publicos, os quais seguiram a corrente metodologia. Consta nos
autos do processo 00091.009250/2023-38, diversos editais demonstrando a viabilidade de contratagdo por gestdo integrada. A
coleta desses documentos foi realizada por meio do Portal de Compras Governamentais e junto a entes publicos, por meio de
correspondéncia eletrdnica e contato telefonico.

5.3 No levantamento de dados foi verificada a necessidade de ampliagdo do objeto do contrato detalhado abaixo. Os servicos de
jardinagem, carregador e almoxarife ja estavam incorporados a rotina do atual contrato, sendo realizados pelos serventes de
forma informal e incipiente.

Contrato vigente 500/2019 Quantidade Nova contratacao [Quantidade
Serventes 73 Serventes 51
Jauzeiro 2 Jauzeiro 2
Operador de Microtrator 2 Operador de Microtrator {1
Operador de Trator 1 Operador de Trator 1
Operador Costal 3 Operador Costal 2
Piscineiro 1 Piscineiro 1
Motorista de Veiculo Pesado 1 Motorista 1
Encarregados 4 Encarregado de Limpeza (|4
Encarregado Geral 1
Jardineiro 1
Auxiliar de Jardinagem |2
Carregador 4
Almoxarife 1
Controle de Pragas aplicacBes anuais
Limpeza de Caixa
Didgua 2 por ano
Servicos sob demanda  ||Né&o se aplica

5.4 As solugdes disponiveis no mercado para contratacdo por gestdo integrada sdo amplas, podendo ser contratadas empresas
para execucdo do servigo com dedicacdo de mdo de obra exclusiva e/ou sob demanda. Em consulta ao site Econodata, foi
verificada a existéncia de mais de 2.300 empresas de gestdo integrada no Brasil, sendo que em Brasilia, o mercado conta com
mais de 70 empresas.

5.5 Nesse sentido, ndo ha necessidade de realizacdo de audiéncias publicas para coleta de contribui¢Ges a fim de definir a solugéo
mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio.

5.6 Os servico sdo comuns e de ampla oferta do mercado.

6. Descricao da solucao como um todo

6. Descricao da Solucao como um todo
6.1. Das possiveis solugoes:

6.1.1 Solucgdo 1 — Contratacdo de empresa especializada com o fornecimento de mao de obra com dedicacéo exclusiva, com
o fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios a execucao dos servigos. Essa solucdo tem sido adotada pela
grande maioria dos 6rgdos publicos do Distrito Federal, tendo em vista que ndo se faz necessaria uma contratagdo a parte para
aquisicdo desses insumos, considerando que as empresas prestadoras desses servigos tém a expertise na definicdo dos insumos
dos quais necessita para executar 0s servigos.

6.1.1.1 Modelo de gestdo atual. Um contrato para cada servico. Um gestor e um fiscal para cada contrato e com varias empresas
atuando na mesma edificacdo.

10 de 33



UASG 110120 Estudo Técnico Preliminar 37/2023

6.1.2 Solugdo 2 — Contratacdo de empresa apenas com o fornecimento da mao de obra. Essa solucdo se adapta para aqueles
6rgdos que dispem de contratos de aquisicdo dos materiais de limpeza bem como de espaco fisico de armazenamento e
servidores para gerir esses contratos e controlar o recebimento e consumo desses materiais.

6.1.3 Solugdo 3 — Contratacao de servicos por demanda. A contratacao dos servicos por demanda, de acordo com a
necessidade do servigco, mostra-se inviavel e improdutiva, visto que demanda apresenta-se intempestivamente, ndo sendo
praticavel a constante emissdo de ordens de servigo para seu atendimento e devido a auséncia do profissional no local para
execuc¢do da demanda, a Contratada teria que encaminhar um profissional a todo instante em que o Abin necessitar dos servigos,
e este ndo estard habituado com as rotinas e processos da lotagdo, resultando em servigos prestados de forma ineficaz.

6.1.4 Solucdo 4 - Contratacao de empresa especializada em gestdo integrada com o fornecimento de mdo de obra com
dedicacdo exclusiva, e, sob demanda/sazona sem exclusividade, com o fornecimento de todos os materiais e equipamentos
necessdrios a execugdo dos servicos.

6.2 Das solugoes apontadas neste Estudo Técnico Preliminar, a que melhor se encaixa a atual necessidade da Abin é a solucdo de
nimero 4, que consiste na contratacdo de empresa especializada em gestdo integrada, com a adogdo do regime de dedicacao
exclusiva de mdo de obra e fornecimento de todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios a correta execucao dos
servicos. Entretanto, em decorréncia da sazonalidade de alguns servicos, conforme planilha Controle de Servicos e grafico
abaixo, verifica-se que a possibilidade de atendimento dos servicos também sob demanda demonstra-se vantajosa, pois em certos
periodos cresce a demanda por servicos que rotineiramente ndo sdo necessarios.

Controle Servicos por Més

15
- \/\
E w )
Janeiro Fevereiro Marco Abr Maio lunho Julho Agosto Setembro  Outubro MNowvembro Dezembro
e V] BNUTENCED de Ares- poda Manutencdo de Jar dim Mudanga ate 2 terceirizados

WMudanga ate 5 terceirizados s R efor co Desinsetzagdo

6.3 O percentual de participagdo das necessidades sob demanda constitui 2% do contrato total, representando uma
particularidade do 6rgdo e necessario para que o 6rgdo ndo incorresse em gastos desnecessarios com a contratacao de postos que
ficariam ociosos por longos periodos.

6.4 A solucdo 4 proporciona a simplificagdo das atividades de gestdo contratual, otimizando o processo gerencial, minimizando
os riscos inerentes a essa atividade. Apenas uma CONTRATADA fica responsavel pela gestdo dos servigos no complexo Abin.
A resolucdo de problemas se torna mais 4gil, pois implica a mobilizagdo de apenas uma equipe e ndo mais de varias equipes de
diversos contratos. H4 um aumento da eficdcia e transparéncia dos processos e otimizacéo de recursos.

6.5 Das vantagens de contratagdo do modelo de Facilities.

6.5.1 Evitar a perda de sinergia referentes a contratacdes diversas, eliminando a necessidade de dimensionamento de estruturas
redundantes, como administracdo central, deslocamento, profissionais e etc, o que resulta no aumento de economicidade,
permitindo a potencializacdo de ganhos de escala;

6.5.2 A resolugdo de problemas se torna mais agil, pois implica a mobilizagdo de apenas uma equipe e ndo mais de vérias equipes
de diversos contratos;

6.5.3 A imputacdo de responsabilidade por danos causados as instalagdes da Abin, neste tipo de contratagdo se torna mais
simples, pois ha apenas um contratado. Portanto ndo importa a exata identificacdo do responsavel pelos danos;

6.5.4 Simplificacdo das atividades de gestdo contratual, otimizando o processo gerencial, minimizando os riscos inerentes a essa
atividade;

6.5.5 Busca pela concentracdo das atividades da area fim com a reducdo do escopo do universo dos contratos e da resultante
reducdo de profissionais alocados a elaboragdo, controle, acompanhamento e fiscalizagdo contratuais;
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6.5.6. Gestao de contrato e fiscalizagdo tornam-se padronizadas e transparentes;

6.5.7 Aumento da eficécia e transparéncia dos processos e otimizagdo de recursos;

6.5.8 Racionalizacao de custos globais;

6.5.9 Custos sdo apropriados de acordo com os niveis de qualidades determinados;

6.5.10 Celeridade nas solugdes com integracdo das equipes executoras dos servicos;

6.5.11 Servicos sdo executados por profissionais devidamente qualificados;

6.5.12 Geragdo de informagoes sdo baseadas em pareceres técnicos para validar decisdes da gestdo operacional;
6.5.13 Elevacdo do conforto e satisfacdo dos usudrios.

6.5.14. A principal perspectiva da solucdo apresentada é a conquista de eficiéncia do gasto, a melhor utilizagdo do poder de
compra da Administra¢do, bem como o aperfeicoamento das atuais praticas e mecanismos de gestdao, manuten¢do e dos servicos
de limpeza e conservagdo de areas.

6.5.15. Considerando o alto nivel de especializagdo dos fornecedores de servicos de Facilities, o modelo proposto deixa de ser
altamente prescritivo em relacdo ao que deve ser feito e passa a enfatizar os niveis de servicos esperados pela CONTRATANTE;
ou seja, os resultados esperados, permitindo que o mercado aplique as melhores e mais modernas tecnologias e metodologias
para atendimento das necessidades demandadas.

6.5.16. A solucdo foi concebida considerando as caracteristicas estruturais do complexo Abin, os recursos e equipamentos
atualmente existentes, bem como, a cultura organizacional, sendo analisados os principais elementos dos contratos e modelos
vigentes, bem como das melhores praticas adotadas por institui¢des ptblicas e privadas.

6.5.17. Propde-se, entdo, reunir em um tnico contrato de terceirizacdo uma gama de servicos que guardam relacdo entre si, de
forma a assegurar que, sendo geridos de forma integrada, proporcionem os resultados citados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A Estimativa das quantidades a serem contratadas foi sistematizada na tabela abaixo:

Grupo |Subgrupo Item Descricao CATSER QTD

Prestagédo de Servigcos de
1 Limpeza e Conservacao - 24023 137.719m?
Outras Necessidades

2 Almoxarife 14907 1
3 Auxiliar de Jardinagem 24252 2
4 Carregador 15890 4
5 Encarregado de Limpeza 25623 2
6 Encarregado Geral 25623 1
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7 Jardineiro 24252 1
8 Motorista de Veiculo Leve 15008 1
9 Operador de Microtrator 18783 1
Operador de Rogadeira
10 18783 2
Costal
11 Operador de Trator 18783 1
12 Piscineiro 9962 1
_ Quantidade
Servigos Sob - Demanda .
Estimada/Ano
Jardineiro - (Diaria) - Sob-
13 24252 125 un
Demanda
Auxiliar de Jardineiro -
14 L 24252 250 un
(Diéria)- Sob- Demanda
Carregador- (Diaria)- Sob
15 15890 75 un
demanda
Servente - Sob Demanda
16 L 24023 75 un
(Diaria)
Servente 40% - Sob
17 |Pemanda 24023 75 un
(Diéria)
Paisagismo - Sob Demanda
18 51 6000m?
(Diéria)
Servigos Sazonais Quantidade /Ano
Limpeza Caixa D'agua - Por
19 ) 13595 2
Ordem de Servico - Sazonal
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Controle de Pragas
20 Desinsetizagdo - Por Ordem 3417 4
de Servico - Sazonal

Materiais

21 Materiais - vide planilha de custo

Materiais Implantacéo

22
4 Jardim vide planilha de custo
23 Equipamentos - Depreciagdo - vide planilha de custo
24 Equipamento de Protecéo Individual - EPI - vide planilha

de custo

7.1.1. A analise das quantidades definidas na tabela acima foi detalhada nas planilhas Areas Mapeadas, Controle Solicitacdes e
Mapa de Precos. O estudo considerou as séries histdricas resultando nos valores acima.

7.1.2 Nédo serdo admitidos indices de produtividades diferentes dos apresentados na tabela do item 7.4 deste ETP.

7.1.2.1 Observa-se que os indices de produtividade enumerados na IN n° 5/2017 referem-se as

instalagcbes habitualmente encontradas no servico publico, a reparticdo publica média,
considerada em suas condig¢des usuais.

7.1.2.2 Essa acepcao pode ser relativizada considerando a periodicidade de limpeza, a circulagdo
de pessoas, a frequéncia de limpeza por dia, e ainda, condi¢des arquitetbnicas, de uso e
ocupacao, de rotinas e especificidades do espaco fisico a ser contemplado. Seguindo essa |6gica,
as areas da Abin foram classificadas dentro dos paréametros definidos pela In n°05/2017
adotando-se a produtividade maxima por classificago.

7.1.2.3 No que se refere as area internas, elas foram classificadas em 4 tipos de produtividade
distintas com 1200m?2, 2500m?2, 1500m2 e 300m?2, a partir de planilha apresentada pela
coordenagdo de engenharia e visitagdo in-loco das aress.

7.1.2.4 Tabela areas internas mapeadas:

Pisos Frios/ Areas com

Banheiros -
Acarpetados espacos

Item Blocos Frequéncia Produtividade 2500 Produtividade TOTAL

- livres -
Produtividade Produtividade
1200m? 1500

1.900
406 m? 20 m2 84 m2 1.389 m? m2

1 A Diéria
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B Diaria 739 m2 85 m2 100 m2 1.051 me 1.974
m2
1.259
C Diéria
13 m?2 234 m2 48 m2 964 m? m?2
1.872
D Diéria
581 m? 171 m2 114 m2 1.006 m2 m2
1.780
E Diéria
33 m? 248 m2 51 m? 1.447 m2 m2
F 1.864
. Mensal
(AUDITORIO) 1.089 m2 552 m? 48 m2 175 m?2 m2
1.676
G Diéria
718 m? 36 m2 112 m?2 810 m2 m?2
1.198
H Diéria
305 m? 7 m2 74 m2 811 m? m2
1.282
Ji Em obras
709 m2 76 m?2 64 m2 432 m? m?2
K L 1.442
Diaria
m m m m m
(BIBLIOTECA) 232 m2 374 m2 0 m2 836 m2 2
L Em obras 202 m? 265 m? 0 m2 235 m2 701 m?
1.031
M Em obras
158 m2 358 m2 52 m2 463 m2 m?
O1 (ARQUIVO)  Diaria 86 m2 73 m2 6 m2 17 m2 182 m?
02 )
~ Trimestral
m m m m m
("GRAVATAQ") 0 m2 103 m2 15 m2 67 m2 185 m?
03/
(REFEITORIO/
CANTINA
Diaria
/INTELIS
/BANCOS)
(S6
banheiros) 0 m2 0 m2 12 m2 30m2 42 m?
1.228
P Diéria
449 m? 102 m?2 87 m2 589 m? m?
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Q
(VESTIARIOS) Diaria
& Piscina 10 m2 43 m? 530 m2 6 m2 589 m?
R (GINASIO) Diaria 0 m? 0 m? 0 m? Oomz 0m?
S (COENG) Diaria 172 m? 288 m? 94 m? 92 m? 645 m?
T (COSERGE) Diaria 93 m2 356 m? 221 m? 140 m2 811 m?
U (SEGOR) Diaria 412 m2 66 m2 53 m2 369 m2 899 m?
U (GRAFICA) Diaria 295 m? 0 m? 29 m? 0 m2 324 m?
e 4.831
V (CEPESC) Diaria
2.651 m? 122 m? 110 m? 1.948 m? m?
W (Antiga .
o Trimestral
Associagao) 40 m? 1mz2 7m?2 10 m2 58 m?
Y (CASARAQ) Trimestral 7 m? 36 m? 15 m? 51 m2 109 m?
7z )
Trimestral
(CASARINHO) 3 m? 14 m? 8 m? 22m2 48 m?
Y (ANEXO DO .
~ Trimestral
CASARAO) 62 m2 0 m? 16 m? om2 78 m?
z Mensal 68 m2 444 m2 om? 66 m2 577 m?
AA Diaria 206 m2 350 m2 49 m? 40 m? 646 m?
CC (VIVEIRO)  Mensal 15 m? 39 m? 49 m? 44 m? 146 m?
X (VIVEIRO) Diaria 17 m? 22 m2 12 m? 68 m2 119 m?
TRITURADOR Semestral 0om? 0o m? om? 50 m2 50 m?
GARAGEM
Semestral
DO TRATOR 0 m2 0 m2 0 m2 125 m2 125 m?
DEPOSITO
DA Semestral
ENGENHARIA 0 m? 0 m? 0 m? 107 m? 107 m?
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BLOCO 1 Diaria 1.180
(DOINT) 733 m? 10 m? 114 m? 323 m?2 m2
BLOCO 2 Mensal 514 m2 59 m?2 0o m?2 272 m2 845 m?
o 1.093
BLOCO 3 Diaria
84 m2 0 m2 0 m2 1.009 m? m?
- 1.757
BLOCO 4 Diaria
836 m? 75 m2 0o m?2 846 m? m2
STAND DE
TIROS Mensal
EXTERNO 7 m? 130 m? 6 m? 48 m? 191 m?
ANEXO | - . 1.824
Diaria
BLOCO J-DI 963 m2 405 m2 145 m2 311 m? m2
ANEXO Il -
Mensal
BLOCO J-DI 109 m? 161 m? 0o m? 73 m2 343 m?
ANEXO Il -
Mensal
BLOCO J-DI 83 m2 0 m2 0 m2 28 m2 111 m?
ANEXO IV -
Mensal
BLOCO J-DI 13 m2 0 m? 0o m? om2 13 m?
GUARITA -
ANA Diéria 3 m2 0 m2 1m? Om2z 4 m?
PORTARIA
SECUNDARIA Diaria
(DO DI) 16 m2 0 m? 9 m?2 18 m2 43 m?
PORTARIA .
Diaria
PRINCIPAL 39 m? 5m? 42 m? 28 m2 113 m?
PETECAO Semestral 0om? 150 m? 0o m? 0 m2 150 m?
NOBREAK Semestral 21 m? 96 m? 7 m2 92 m? 215 m?
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37.659
13.191 m? 5.577 m2 2.384 m2 16.507 m? m?2

7.1.2.5 . Observe que cada Bloco possui em seu ambiente produtividades distintas, além disso,
alguns Blocos sofrem intervengdes (obras) deixando por um periodo de tempo de compor a érea
a ser limpa, além de a circulacdo de pessoas apresentar-se em toda Abin de baixa frequéncia,
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considerando a extensa érea ocupadas pelos Blocos. Diante dessas circunstancias ndo seréo
admitidos indices de produtividade diverso, sob pena de impactar nos resultados esperados.

7.1.2.6 Tabela Area Interna Limpezas Didrias

Pisos Frios Areas com
/Acarpetados Banheiros - espacos
Bloco Frequéncia - Produtividade 2500 Produtividade livres - TOTAL
Produtividade 300 Produtividade
1200m?2 1500

e 1.899,68

1 A Diéria 405,83 m? 20,02 m2 84,42 m2 1.389,40 m2 B

o 1.974,44

2 B Diéria 738,58 m? 84,63 m2 99,77 m2 1.051,47 m2 m2

e 1.259,14

3 © Diéria 12,94 m? 234,36 m? 47,79 m2 964,05 m? e

- 1.872,47

4 D Diéria 580,82 m? 171,47 m? 114,40 m? 1.005,77 m2 m2

e 1.779,71

5 E Diéria 33,32 m2 248,36 m? 50,92 m2 1.447,10 m2 o

- 1.675,91

6 G Diaria 717,85 m? 36,33 m2 112,09 m?2 809,64 m?2 me

e 1.197,81

7 H Diéria 305,39 m? 7,21 m? 74,16 m2 811,05 m2 B

K . 1.441,59

8 Diéria 231,59 m? 373,59 m? 0,00 m? 836,41 m?
(BIBLIOTECA) m2
901 (ARQUIVO)  Diéria 86,08 m?2 73,04 m2 6,06 m? 17,08 m2 182,26 m?
03/

(REFEITORIO/

10 CANTINA Diaria 0,00 m2 0,00 m2 11,91 m2 29,66 m2 41,57 m?

/INTELIS
/BANCOS) (S6
banheiros)
o 1.227,89
11 P Diaria 448,84 m2 102,31 m? 87,35 m? 589,39 m? 2
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12 Q Diaria 10,45 m2 43,25 m? 529,60 m2 5,78 m? 589,08 m?
(VESTIARIOS)
& Piscina
13 R (GINASIO) Diaria 0,00 m2 0,00 m2 0,00 m2 0,00 m2 0,00 m2
14 S (COENG) Diaria 171,57 m2 287,54 m2 93,98 m2 92,11 m2 645,20 m2
15 T (COSERGE)  Diéria 93,14 m2 356,31 m2 221,41 m2 139,80 m? 810,66 m?
16 U (SEGOR) Diaria 411,55 m2 66,17 m2 52,97 m2 368,67 m2 899,36 m?
17 U (GRAFICA) Diaria 294,80 m2 0,00 m2 29,44 m2 0,00 m2 324,24 m?
L 4.830,96
18 V (CEPESC) Diaria 2.650,65 m2 122,04 m? 110,11 m2  1.948,16 m2 2
19 AA Diaria 206,20 m2 350,34 m2 48,87 m2 40,36 m2 645,77 m?
20 X (VIVEIRO) Diaria 16,76 m2 22,22 m2 12,17 m2 67,82 m2 118,96 m2
BLOCO 1 L 1.180,12
21 Diaria 732,89 m2 9,68 m2 114,19 m2 323,37 m2
(DOINT) m?2
o 1.092,53
22 BLOCO3 Diaria 83,70 m2 0,00 m? 0,00m2  1.008,83 m2 e
L 1.757,23
23 BLOCO 4 Diaria 836,49 m2 75,01 m2 0,00 m2 845,73 m2 )
m
ANEXO | - o 1.824,15
24 Diaria 963,47 m2 404,85 m2 144,67 m2 311,16 m2
BLOCO J-DI m?2
GUARITA - o
25 Diaria 2,53 m? 0,00 m2 1,36 m2 0,00 m2 3,89 m2
ANA
PORTARIA
26 SECUNDARIA  Diaria 16,07 m2 0,00 m? 8,58 m? 18,03 m2 42,68 m?
(DO DI)
PORTARIA L
Diaria 39,16 m2 4,84 m2 41,61 m2 27,64 m2 113,25 m2
PRINCIPAL
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) 29.615,42

10.090,67 m2 3.196,76 m2  2.112,55m? 14.215,44m mz

7.1.2.7 Observe que no total serdo 27 blocos das dreas internas que sofrerdo limpezas didrias. Considerando que foi adotada a
produtividade méxima, para tornar a limpeza eficiente e gastar menos tempo de deslocamento dos colaboradores entre os blocos,
serdo montados equipes volantes para limpeza diéria do blocos.

7.1.2.8 A quantidade de colaboradores que atenderdo a area interna e esquadria serd de 37.

7.1.2.9 A utilizagdo de equipes volantes foi testada no contrato atual, resultando em eficiéncia e economicidade para
Administracdo.

7.2 Materiais a serem disponibilizados pela CONTRATADA:

7.2.1 A contratada se responsabilizara pela entrega e distribuicdo dos materiais disponibilizados.

7.2.2 A entrega dos materiais ocorrera de forma parcelada, com periodicidade quinzenal.

7.2.3 A distribuicdo deverad ser realizada de acordo com a necessidade de cada local em que o servigo estiver sendo prestado.

7.2.4 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Estudo, no Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas.

7.2.5. Para execucdo do servi¢o contratado, serdo necessarios, no minimo, os materiais de limpeza, &rea externa, jardim e
utensilios, ficando sob responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de quaisquer outros materiais e equipamentos
necessarios a execucdo dos servigos, que ndo estejam relacionados na planilha de custo e formagdo de prego.

7.2.6 Os materiais necessarios a execucdao dos servigos previstos neste instrumento encontram-se discriminados, de forma
exemplificativa, nas abas Materiais (Limpeza, Area Externa, Jardim) da planilha de custo e formacio de preco, devendo ser
empregado conforme demanda da CONTRATANTE.

7.2.7 A licitante deverda apresentar proposta de pregos contemplando cada item elencado nas abas Materiais (Limpeza, Externa,
Jardim), bem como, dos itens elencados nas abas Equipamentos e EPI's da planilha de custo e formacao de prego.

7.2.8 O pagamento devido a CONTRATADA pela disponibilizagdo de materiais se dard quando do emprego desses nos servicos
previstos, mediante demanda da CONTRATANTE.
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7.2.9 O pagamento devido a CONTRATADA pela disponibilizacdo se dara conforme descrito a seguir:

7.2.9.1 Caso o material esteja previsto de forma expressa na planilha de custo e formagdo de preco, deve-se utilizar o preco
constante dela, conforme proposta da vencedora do certame.

7.2.9.2 Caso o material ndo esteja previsto de forma expressa na planilha de custo e formacdo de preco, deve a CONTRATADA
apresentar no minimo 3 (trés ) propostas de fornecedores distintos.

7.2.9.3 A Gestao/ Fiscalizacao Contratual deve confirmar, negociar ou rejeitar o preco proposto pela CONTRATADA .

7.2.9.3.1 A avaliacéo pela Fiscalizacdo Contratual seguira o rito definido pelo caderno de logistica Pesquisa de Precos e Lei
14.133/2021. Assim, a fiscalizacdo devera compor um mapa de pregos justificando as escolhas realizadas.

7.2.9.3.2 O mapa devera ser composto por no minimo 3 precos, a Fiscalizacdo contratual avaliara a pertinéncia ou ndo da
utilizagdo das pesquisas apresentadas pela CONTRATADA.

7.2.10 A Gestdo/ Fiscalizacdo Contratual definird o preco do material tendo como referéncia o mapa de precos, a aprovacao do
preco do produto devera ser realizada por no minimo trés membros da Gestdo/Fiscalizagdo contratual.

7.2.11 Apds autorizacdo formal da CONTRATANTE, preferencialmente por email, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco)
dias tteis para a disponibiliza¢cdo do material.

7.2.11.1 Caso esse prazo seja considerado insuficiente, CONTRATADA deverd encaminhar justificativa informando o prazo
necessario.

7.3 . Uniformes

7.3.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climéticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

SERVENTES E DEMAIS CATEGORIAS

Descricao Unid Semestral =~ Anual

1 Camiseta polibrim, 67% algodao e 33% poliéster, manga curta ou longo Un 3 6

Calca unissex em tecido terbrim (67% algoddo, 33% poliéster) na cor azul
marinho noturno.

Calgado preto com solado baixo de borracha ou material sintético

3 antiderrapante (serventes dreainterna) ou Bota Couro ( serventes/operadores | Un 2 4
area externa)

4 Meias de Algod&o par 5 10

5 Boné par 3 6

ENCARREGADOS
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Item Descricao Unid Semestral  Anual

Camisa social modelagem tradicional em tecido 50% algoddo, 50%
poliéster, Santista ou padréo similar, com abotoamento frontal, na cor branca

2 Calcasocia em tecido microfibra ou tropical na cor preta Un 2 4
3 Sapato social em couro legitimo Par 2 4
4 Cinto - Material: Couro Legitimo Un 1 2
5 Meia - 100% Poliamida Cano curto Par 5 10

7.3.2 Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que
previamente aceitas pela Fiscalizacdo Contratual.

7.3.3 A CONTRATADA devera submeter amostra do uniforme, em até 05 (cinco) dias corridos contados do inicio da vigéncia
do contrato, para aprovacao por parte da Abin do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada a Abin o direito de
exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, tendo a CONTRATADA a obrigatoriedade de apresentar nova amostra no
dia subsequente ao da reprovacao.

7.3.4 . Apb6s a aprovacdo, por parte da Abin, a CONTRATADA deverd entregar os uniformes aos empregados em até 10 (dez)
dias corridos. Nesse intervalo de tempo, a CONTRATADA deverd orientar os empregados a usarem traje adequado,
preferencialmente, calga preta e camisa branca.

7.3.5. A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
7.3.6 Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado da CONTRATADA.
7.3.7 Os uniformes deverdo ser entregues com todos os ajustes necessarios, de acordo com as medidas de cada empregado.

7.3.8 A CONTRATADA devera fornecer os quantitativos definidos na tabela acima a cada semestre, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6és comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as
condi¢Ges minimas de apresentacao;

7.3.9 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

7.3.10. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

7.4 Limpeza e Conservacao

Produtividade

TipodeArea Area (M? ) Quantidade de Funcionari
Pisos Acarpetados 2.697 1.200,00 2,25
Pisos Frios 10.494 1.200,00 8,75
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5.577 2.500,00 2,23
Almoxarifados e
Galpdes
AREA INTERNA
Areas com espacos
livres - sagudo, hall e 16.507 1.500,00 11,00
saléo
Banheiros 936 300,00 3,12
Banheiros Grande 1448 300,00 4,83
Circulagéo
Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos 12.413 2.700,00 4,60
as edificagbes
AREA EXTERNA | Varri¢éo de Passeios 57.047 9.000,00 6,34
e Arruamentos
Patioseareasverde | 44 g7g 2.700,00 5,14
com baixa frequéncia
face externa com
exposicdo a situacio 5.385 160,00 1,76
derisco
ESQUADRIAS face externa sem
exposicdo a situacdo 2.976 380,00 0,84
derisco
faceinterna 8.361 380,00 2,37
SERVENTES/JAUZEIROS 53
ENCARREGADOS 2
TOTAL 137.719 55

7.5 Controles de Pragas e Desinsetizacdo

7.5.1. Contratagdo de pessoa juridica e devidamente licenciada pela autoridade sanitaria competente para a prestacao de servicos
continuados, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos do art. 15 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 26
de maio de 2017, no controle sanitdrio integrado de vetores, determinadas doencas como leptospirose, febre maculosa,
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micoplasmas, bernes, pragas urbanas, tais como formigas, mosquitos, carrapatos, tragas, pulgas, aranhas, baratas, escorpides,
além de roedores e cupins englobando, desratizacdo, descupinizagdo e desinsetizagdo com o fornecimento de mao de obra, EPI’
S, todos os insumos, materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a ser realizado em todas as areas do Complexo Abin.

7.5.2. Area de Aplicacio:
7.5.2.1. O combate a insetos e animais nocivos devera ser aplicado nas dreas internas e externas correspondentes a todo complexo
Abin perfazendo uma édrea aproximada total de 799.639m?, sendo 37.659m? de area interna e 799.639m? de area externa.

7.6. Limpezas de Reservatérios Caixas de Agua

7.6.1 Contratagdo de servigos de higienizacdo e limpeza de caixas d’' égua e reservatérios a serem realizados na
Agéncia Brasileira de Inteligéncia em Brasilia, com fornecimento de médo de obra especializada, materiais e
equipamentos, sem dedicacéo exclusiva de mao de obra, conforme quantidades e exigéncias estabel ecidas abaixo.

Descricdo Metragem Total
Limpezas Caixa d'agua 129,2mr
Limpeza reservatérios D'agua 320m:
Total 449,20

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 5.776.584,24

8.1 O detalhamento da composicdo dos valores unitarios estimados dos postos consta das planilhas “mapas de precos”
e "Planilha de Custos e Formacdo de Precos”, anexos aos autos desse processo administrativo.

8.2 As estimativas preliminares dos precos dos itens, feitas com base no preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de
Precos, no intuito de apoiar a andlise de viabilidade da contratacdo, em especial, com respeito a relacdo de custo-beneficio da
contratacdo, podem ser devidamente refinadas e/ou complementadas nas etapas posteriores, se houver necessidade.

8.3 Quadro resumo contratacao:

. Preco Mensal Preco Anual
Grupo Item Descricao CATSER QTD . i
estimado Estimado

Prestacgédo de

Servigos de Limpeza
1 . 24023 1 R$ 303.097,92 R$ 3.637.175,04
e Conservacgéo -

Outras Necessidades

2 Almoxarife 14907 1 R$ 6.937,24 R$ 83.246,88
Auxiliar de

3 ) 24252 2 R$ 10.606,08 R$ 127.272,96
Jardinagem
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4 Carregador 15890 4 R$ 21.212,16 R$ 254.545,92

Encarregado de
5 . 25623 2 R$ 17.303,48 R$ 207.641,76
Limpeza

6 Encarregado Geral 25623 1 R$ 10.329,41 R$ 123.952,92

7 Jardineiro 24252 1 R$ 6.937,24 R$ 83.246,88

Motorista de Veiculo
8 L 15008 1 R$ 7.634,28 R$ 91.611,36
eve

Operador de
9 ) 18783 1 R$ 5.755,62 R$ 69.067,44
Microtrator

Operador de
10 ) 18783 2 R$ 10.836,14 R$ 130.033,68
Rocadeira Costal

11 Operador de Trator 18783 1 R$ 6.262,08 R$ 75.144,96

12 Piscineiro 9962 1 R$ 5.303,04 R$ 63.636,48

Subtotal 1 (Produtividade + Postos fixos)| R$ 412.214,69 R$ 4.946.576,28

. Quantidade Preco Diaria i
Servicos Sob - Demanda ) Preco Anual Estimado
Estimada/Ano ou m?

Jardineiro - (Diéria) -
13 24252 125 R$ 231,50 R$ 28.937,50
Sob- Demanda

Auxiliar de Jardineiro
14 - (Diaria)- Sob- 24252 250 R$ 177,08 R$ 44.270,00
Demanda

Carregador- (Diaria)-
15 15890 75 R$ 177,08 R$ 13.281,00
Sob demanda

Servente - Sob
16 24023 75 R$ 177,08 R$ 13.281,00
Demanda

Servente 40% - Sob
17 24023 75 R$ 218,06 R$ 16.354,50
Demanda
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Paisagismo - Sob
18 51 6000 R$ 1,09 R$ 6.540,00
Demanda
Subtotal 2 (Servicos Sob demanda) R$ 122.664,00
_ : . Quantidade Preco Por )
Servicos Sazonais - Por Ordem de Servico . Preco Anual Estimado
/Ano Servigco
Limpeza Caixa
19 D'agua - Por Ordem 13595 2 R$ 6.845,81 R$ 13.691,62
de Servico - Sazonal
Controle de Pragas
Desinsetizacgéo - Por
20 ) 3417 4 R$ 39.981,95 R$ 159.927,80
Ordem de Servigo -
Sazonal
Subtotal 3 (Servicos Sazonais) R$ 173.619,42
o Preco Mensal )
Materiais . Preco Anual Estimado
estimado
21 Materiais 24023 1 R$ 31.614,15 R$ 379.369,84
Materiais ~ .
22 N . 24023 1 Nao se aplica R$ 109.428,10
Implantacédo Jardim
Equipamentos -
23 L 24023 1 R$ 3.218,49 R$ 38.621,93
Depreciacéo
Equipamento de
24 Protecéo Individual - 24023 1 R$ 525,39 R$ 6.304,67
EPI
Subtotal 4 ( Materiais)| R$ 35.358,03 R$ 533.724,54
TOTAL MENSAL.: itens 1 a 12; 19 a 24) RS R$ 5.544.492,12
: ’ 462.041,01 : : ’
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VALOR GLOBAL - 12 R$
MESES 5.776.584,24

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Considerando que se trata de uma solucdo que visa a contratagdo de servigos em gestdo integrada, com o compromisso de
proporcionar integracdo entre as pessoas, propriedade e processos, ndo é viavel técnica e operacionalmente o parcelamento da
demanda. Caso haja o parcelamento, o escopo do Facilities deixa de existir e a sua integragdo ndo podera ocorrer.

9.2 A Sumula 247 de 10/11/2004 do TCU abre excecdo para contratagdo integrada, nos casos em que haja prejuizo para o
conjunto ou complexo ou a perda de economia de escala. Aqui temos como parametro o Acérddo 4039/2020 - TCU - Plenario,
que decidiu:

dar ciéncia a [...] de que:

()

avaliar se a solucdo é divisivel ou ndo, levando em conta o mercado que a fornece e atentando que a
solucdo deve ser parcelada quando as respostas a todas as quatro perguntas a seguir forem positivas: “
(I) é tecnicamente vidvel dividir a solu¢do? (II) é economicamente vidvel dividir a solugdo? (IIT) ndo ha
perda de escala ao dividir a solugdo? (IV) ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da
competitividade ao dividir a solucdo? “;

9.3. A contratagdo na modalidade potencializa ganhos de escala e de gestdo contratual, considerando que na modalidade Facilities
a execucdo conjunta das atividades busca atender a manutencdo e operacéo da edificacéo.

9.4. Além do mais, os servigos parte do escopo da contratacdo possuem interdependéncias entre si, uma vez que a execucdo
deles, em muitos casos, dependem uns dos outros ou geram consequéncias para outros, exemplo: servicos limpeza dependem
do servigo de jardinagem que dependem do servicos de desinsetizagdo.

9.5. A contratacdo integrada evita dimensionamento de estruturas redundantes (encarregados, administracdo central e local,
deslocamentos, responsaveis técnicos); portanto, gera economicidade.

9.6. Ainda, facilita a imputagdo de responsabilidades por danos causados na prestagdo dos servigos, falhas de funcionamento de
equipamentos, instalacdes e afins, exatamente porque a sua interdependéncia dificulta a identificacgdo da CONTRATADA que
deu causa a ocorréncia.

9.7. Igualmente, o ndo parcelamento propicia a sinergia dos servigos prestados, lembrando que, em uma contratacdo parcelada,
muitas vezes é necessario demandar mais de uma equipe de diferentes CONTRATADAS, para resolucdo de um problema,
gerando demora no restabelecimento da normalidade, para além da ja mencionada dificuldade em definir responsaveis por falhas.

9.8. Assim, a contratagdo de Facilities, visa a simplificacdo da gestdo e fiscalizacdo contratual; ao aumento dos controles no
processo gerencial, propiciado pela unicidade de contratacdo; a minimizacdo dos riscos de atrasos no restabelecimento dos
sistemas prediais; ao uso mais racional dos recursos técnicos e materiais; a progressiva reducdo de custo.

9.9. Neste cendrio entende que ndo é possivel parcelar a solucdo a ser CONTRATADA, porque a atuagdo de mais de uma
empresa na alocacdo dos postos de trabalho traria impossibilidade prética de responsabilizacdo sobre as atividades realizadas e
dificultaria sobremaneira a gestdo de qualquer demanda. Além disso, o custo de administracdo dos postos de trabalho deixaria de
ser diluido caso ndo haja aglutinagdo do servico. Por outro lado, a contratagdo encerra objeto de natureza eminentemente técnica
que requer o reconhecimento de responsabilidade técnica para a sua execucao, conforme disposigdes legais vigentes, sem a qual
restaria responsabilizada a Administragdo ante o concurso de equivocos e erros.

9.10. A vinculagdo do objeto a uma unica empresa também visa mitigar questdes de ordem procedimental e administrativa que
trariam maior dispéndio de trabalho para as equipes da Abin com tarefas e rotinas burocraticas que seriam necessdarias para o
concurso de cada demanda de aquisicdo de material ou de contratagdo de servicos, as quais muitas vezes envolvem pequenas
montas, situacdo que acarretaria ainda 6nus em virtude do volume procedimental incorrido e possiveis emergéncias, riscos que se
pretende mitigar com a proposta em curso. Além disso, poderia gerar maior trabalho de fiscalizagdo contratual, tendo em vista a
existéncia de varios contratos para os servigos terceirizados.
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9.11. Néo obstante, é pratica de mercado a contratacdo de servico integrado, propiciando economia de escala na gestdo dos postos
de trabalho, sendo possivel manter a competitividade do certame licitatério. Nesse contexto, avalia-se improcedente dividir a
solucdo.

9.12. Por fim, verifica-se que o ndo parcelamento, além dos ganhos qualitativos e financeiros expostos tem um alinhamento com
o artigo 7°, da Lei 14.011, de 2020, que autoriza a administracdo publica a celebrar em um tinico contrato, os servigos de gestao
para ocupacdo dos imdveis publicos, incluindo os servicos de manutencdo de imoével e outros necessdrios ao uso pela
administragdo publica, podendo incluir, inclusive, obras e equipamentos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A contratacdao de Facilities esta relacionada aos contratos ja existentes (Limpeza e Conservacdo e Desinsetizacdo) e
inclusdo de novos postos como os servicos de jardinagem, almoxarife, carregador e encarregado geral, conforme na tabela
constante do item 5.3 deste instrumento.

10.2. Nesse sentido, havera uma unido dos contratos aqui analisados. Ressalta-se, portanto, que a Abin espera por meio desse
certame aproveitar a sinergia entre os servigos e obter maior economicidade, qualidade e experiéncia de usuario.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratacdo encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico 2022 - 2026 da Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN,
instituido pela Portaria n° 461/ABIN/GSI/PR, de 29 de novembro de 2018 e publicada no Boletim de Servico Sigiloso n° 22, de
30 de novembro de 2018, por meio do(s) objetivo(s) estratégico(s) OE11 "Promover a alocacdo de recursos de forma estratégica
e efetiva".

11.2 A presente contratagdo esta contemplada no Plano Anual de Contratagdes PCA ABIN2024, item n° 853, cuja descricdo é
"PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - OUTRAS NECESSIDADES"

11.3 Por fim, também estd amparada no Plano de Logistica Sustentavel da ABIN, instituido pela Portaria N° 96/SPG/ABIN/GSI
/PR, de 20 de outubro de 2021 e publicada no Boletim de Servigo Sigiloso n° 20, de 29 de outubro de 2021.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Os resultados pretendidos sao:

a) padronizacgdo da gestdo e operacao dos servicos contratados no complexo Abin;

b) melhoria na gestdo, operagdo e controle dos servicos prestados;

c) otimizagdo do processo gerencial e operacional;

d) minimizagdo do risco de indisponibilidade ou inadequagdo dos ambientes;

e) maximizacdo do uso racional de recursos financeiros, técnicos e materiais;

f) melhoria da qualidade dos servicos;

g) geracdo de conhecimento e subsidios para futuras contrata¢cdes na modalidade Facilities na Abin.

12.2. Um dos principais beneficios do projeto piloto é gerar conhecimento e subsidios para futuras contrata¢cdes na modalidade
Facilities, tornando possivel a otimizacdo geral dos contratos, proporcionando o escalonamento dos ganhos provenientes da
unificagdo dos contratos e a geracdo de informagoes adequadas para futuros avangos na modelagem de contratagdo.

12.3. No modelo de contratagdo pretendido, sera priorizada a percep¢do do usuério quanto a qualidade do ambiente de trabalho,
por meio de pesquisas de satisfacdo, a fiscalizacdo de rotinas criticas e dos indicadores desempenho. Portanto, almeja-se
mensurar adequadamente o desempenho e qualidade dos servigos executados, alterando a logica de contratacdo que vem sendo
aplicada até o momento, na qual sdo fiscalizados obstinadamente horérios e postos de trabalho, detalhadamente conferidos em
registros de frequéncia.

12.4. Nesse sentido, uma das atividades que sera abarcada pela contratacdo, sera a realizacdo de coleta de informagdes por meio
de gestdo de softwares dos servigos e de materiais a serem prestados que foi previsto neste instrumento.
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12.5. Destaca-se que a integracdo entre usudrios, servicos e a propria necessidades de manutencdo dos ambientes perpassa a
coleta sistematica dos dados dos usudrios, manutengdes e servigos, o armazenamento adequado dos dados gerando informagdes,
identificacdo de potenciais melhorias, seus custos e, por fim, a gestdo da ocupacéo.

12.6. Desenvolver os processos de manutengdo dos ambientes, conservagao, apoio e identificagdo das melhorias, prevendo a
elaboracdo de relatdrios das condi¢des do complexo Abin, permitira liberdade de atuagdo técnica, de curto, médio e longo prazo,
o que altera a légica das contratagdes que vém sendo desenvolvidas isoladamente, que causam desperdicio de recursos, com
expressivos processos licitatorios e implementacéo lenta e desconecta de melhorias, sem a sinergia, que é fator preponderante no
aproveitamento dos recursos.

12.7. Esse modelo de contratacdo proposto tem foco no resultado e na qualidade dos servigos, que, inclusive, passam a ser
padronizados. Dessa forma, a aplicacdo de técnicas, equipamentos, produtos e processos de trabalho mais eficientes é estimulada
para possibilitar a reducdo dos custos para a Administragdo Publica, e, ainda, o ganho de qualidade. Portanto, aliar o maior prazo
de vigéncia do contrato a maior liberdade na forma de execucdo das tarefas é uma das marcas da modelagem, uma vez que a
CONTRATADA poderé usar seus recursos, conhecimento e experiéncia, na busca por precos competitivos e tecnologias e
métodos mais eficientes.

12.8. Logo, a vivéncia e fiscalizagdo das mudangas que serdo implementadas iniciard uma forma ciclica de melhoria, ao longo
dos novos contratos, continuamente e tecnologicamente monitorados, demarcando novo patamar e referencial de contratagoes
subsequentes.

12.9. Além do exposto ha uma série de beneficios diretos e indiretos vislumbrados com a contratacdo pretendida:

12.9.1. Economicidade: a execugdo dos servigos no modelo proposto implica na redugdo de riscos ao continuo funcionamento, a
partir da promocdo de intervencOes tempestivas ou da execucdo de melhorias e adequagdes eventuais de forma célere,
envolvendo suas instalagcdes, equipamentos, sistemas, mado de obra e demais elementos constitutivos, para evitar paralisacdes e
promover sua melhor estruturacdo. Consequentemente, implica na mitigacdo de riscos ao desempenho das atividades rotineiras
dos funcionérios e colaboradores alocados na unidade e ao cumprimento da missio institucional do Orgdo, além de propiciar a
melhor conservagdo e a ampliacdo da vida util de seu patrimdnio. Nesse sentido, os servicos agregam potencial economia de
recursos.

12.9.2. Eficécia: viabilizar ambientes limpos, conservados e manutenidos.

12.9.3. Eficiéncia: o modelo de contratacdo previsto busca a otimizagdo e racionalizacdo dos gastos publicos sobre a contratacao,
indicando um minimo de postos para atender a demanda institucional.

12.10. Melhor aproveitamento de:

12.10.1. Recursos humanos: a atuacao de equipes na execucao dos servicos e rotinas de manutencdo e dos servigos eventuais,
requer qualificacdo, treinamento e implica na alocagdo de profissionais capacitados para realizacdo do servico de forma
especializada, em virtude de sua caracteristica técnica. Além disso o objeto especificado requer o acompanhamento e a orientacao
de profissionais responsaveis técnicos para sua execucdo, enquanto exigéncia legal e o reconhecimento formal junto ao
respectivos Conselhos de Classe.

12.10.2. Recursos financeiros: a equipe prevista para prestar os servicos representa a contratagdo com o menor volume possivel
de recursos.

12.10.3. Impactos ambientais: serdo elencados os dispositivos de sustentabilidade aplicaveis ao tema, especialmente pautados em
legislagdes, disposi¢oes do Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA e no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis
da Advocacia Geral da Unido.

12.10.4. Melhoria da qualidade nos produtos ou servicos oferecidos a sociedade: a disponibilizacdo de servigos que propiciem o
acompanhamento rotineiro, intervengdes tempestivas e as adequagdes necessarias para a manutengdo de condi¢Ges apropriadas de
funcionamento das instala¢Oes, equipamentos e para a conservagao da infraestrutura, representa a promogao de condigOes seguras
e satisfatérias para a Abin prestar na execucdo dos servigos publicos oferecidos a sociedade. Além disso, garantir a ampliacao da
vida util e melhor salvaguarda do patriménio ptiblico.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1 A Equipe de Planejamento recomenda a Administragdo a adocdo das seguintes providéncias:

13.2 Realizacédo de reunido, no intuito de verificar se os responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo do contrato se encontram aptos
para tal tarefa, providenciando capacitagdo em caso negativo.

13.3 Verificar se permanecem adequados os locais para refeicdes, guarda de objetos pessoais dos colaboradores da
CONTRATADA e acesso a sanitarios para todos os postos.

13.4 Verificar a disponibilidade de mobiliario para os empregados da CONTRATADA.

13.5 Todas ferramentas e equipamentos, dispositivos de seguranca e outros, necessarios a execucdo dos servicos serdo de
responsabilidade da empresa CONTRATADA.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A estratégia de contratacdo proposta visa contribuir para o alinhamento das praticas de gestdo sustentavel definidas no Plano
de Logistica Sustentdvel da Abin.

14.2 Entende-se como sendo necessdria a transformagdo das questdes de sustentabilidade em indicadores de desempenho, como
exemplo, pode-se citar a diminui¢do de residuos sélidos indiferenciados, a diminui¢do de consumo de 4gua e energia, os quais
visam estabelecer os critérios de sustentabilidade para medicdo a serem aplicados na execucgdo contrato de Gestdo Integrada —
Facilities, com as exigéncias acerca da qualidade e quantidade dos servicos de rotina e sob demanda, e suas respectivas
medices, para fins de adequagdo do pagamento aos resultados efetivamente obtidos durante o periodo de faturamento mensal do
contrato.

14.3 Ademais a CONTRATADA devera adotar, na execucdo do objeto, praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no uso de
materiais e servigos, incluindo:

14.3.1 Utilizacdo de equipamentos com baixo consumo de &gua e energia;

14.3.2.Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente t6xicas/poluentes;

14.3.3 Substitui¢do de substancias t6xicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

14.3.4 Treinamento/capacitacao periédicos dos prestadores de servigos sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicao;

14.3.5 Utilizacdo de técnicas de limpeza mais eficientes e racionais, que possibilitem a manutencdo da qualidade de servico
requerida com a menor quantidade possivel de intervencdes (reducdo da frequéncia de realizacdo dos servicos sem queda na
qualidade);

14.3.6 Todos os servigos devem ser realizados sempre com a otimizacdo da produtividade nas rotinas da area, dentro do escopo
da sustentabilidade, de acordo com Plano de Logistica Sustentdvel da Abin;

14.3.7 Preferéncia pela utilizacdo de tecnologias ndo nocivas ao meio ambiente, com uso e aplicagcdo de materiais e equipamentos
reciclaveis ou reutilizaveis;

14.3.8 Estimulo ao desenvolvimento continuo de tecnologias eficientes em termos socioambientais, com vistas a otimizacdo dos
recursos naturais;

14.3.9 Utilizacao de pilhas recarregaveis;

14.3.10 A limpeza dos pisos em éreas externas feita preferencialmente por meio de técnicas que ndo necessitem de uso de agua,
sendo expressamente vedado o uso dgua potavel, exceto em casos em que se confirme a presenca de material contagioso ou
outros que tragam danos a satide;

14.3.11 Sempre que possivel, efetuar a lavagem com &agua de reuso ou outras fontes (dguas de chuva, pogos cuja agua seja
certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros).

14.3.12 Aplicar as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR, referente ao uso de materiais
atéxicos, biodegradaveis e reciclaveis, quando aplicavel ao objeto desta contratacao.
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14.3.13 Cumprir, no que couber, a Lei n® 12.187/09 (Politica Nacional sobre Mudanga do Clima), a Lei n° 12.305/10 (Politica
Nacional de Residuos Sélidos), especialmente seu art. 7°, inc. XI;Guia Nacional de Licitages Sustentaveis”, editado pela CGU
/AGU.

14.4 Devera ser firmado entre o 6rgdao e a CONTRATADA um Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), com o propésito
de delimitar a execugdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade definidos.

14.5 E de responsabilidade da CONTRATADA cumprir a legislacio ambiental, para que exista uma gestio sustentivel dos
servicos, observando o Instrumentos de Mediagdo de Resultado (IMR), durante toda a prestacdo dos servigos

14.6 E obrigacdo da CONTRATADA disponibilizar equipe técnica qualificada e devidamente registrada, para a prestagio dos
servicos, bem como os materiais de limpeza e demais materiais e equipamentos necessdrios a execucdo das atividades de limpeza
e conservacdo dos ambientes relativos a contratagdo.

14.7 A CONTRATADA devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranca e satide no trabalho.

14.8 E obrigacio da CONTRATADA treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de 4dgua, energia e
reducdo da geracgdo de residuos para implementacdo das licdes aprendidas durante a prestagdo dos servicos.

14.9 E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado
de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela satide e seguranca durante a execucdo da prestacao dos servigos.

14.10 A CONTRATADA deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servicos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instala¢des hidrossanitarias e elétricas.

14.11 A CONTRATADA devera observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes dos sanitarios,
sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

14.12 S6 serd admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia
sonora, conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e
mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condi¢oes adversas de ruidos que caracterizem poluicdao
sonora no ambiente de trabalho.

14.13 As pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servigos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da
CONTRATADA,deverdo possuir composicdo que respeite os limites maximos de chumbo, ciddmio e mercirio, conforme
Resolugdo CONAMA n°401/2008.

14.14 E de responsabilidade da CONTRATADA a verificacdo da ndo utilizacio de produtos que observem a utilizacio de
Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fésforo acima dos limites
estabelecidos por regulamentos ou legislacdo apropriada. Sendo permitido o uso de saneantes dos sanitdrios produzidos com
substancias biodegradéaveis, estabelecidas na Resolucdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006 e de produtos
desinfetantes domissanitarios, previstos na Resolugdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

14.15 E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais. E

permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por normas
afetas a satide e outras regulamentacdes.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Trata-se de contratacdo rotineira no ambito da administracdo publica, sendo objeto de contratacdo por todos os 6rgdos/entidades

publicas. Os servigcos sdo continuados, cuja interrupgdo pode acarretar prejuizo ao bom funcionamento da agéncia. Ademais,

registra-se que ha orcamento previsto e adequado ao valor estimado, bem como a demanda consta no Plano de Contratacdo Anual
de 2024.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SORAYA ALEXANDRA COSTA E SILVA

Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/05/2024 as 15:55:12.
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. Referéncia
. Detalhamento
. Area Produtividade
.R$-m?*
. Almoxarife
. Aux. Jardinagem
. Carregador
. Encarregado Limpeza
. Encarregado Geral
. Jardineiro
. Jauzeiro
. Motorista de Veic. Leve
. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro
. Servente
. Servente 40
. Mat. Limpeza
. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.
. Mat. Jardim Manut.
. Equipamentos

. Uniformes

25.EPI
26. Servigos OS

Quadro Resumo da Contratacao

Grupo Subgrupo Item Descrigao CATSER QTD Prego Mensal estimado Preco Anual Estimado
1 Presta;_e'\o de Servigos de Limpeza e Conservagéo - Outras 24023 1 R$ 303.097,92 RS 3.637.175,04
Necessidades
2 Almoxarife 14907 1 R$ 6.937,24 R$ 83.246,88
3 Auxiliar de Jardinagem 24252 2 R$ 10.606,08 R$ 127.272,96
4 Carregador 15890 4 R$ 21.212,16 R$ 254.545,92
5 Encarregado de Limpeza 25623 2 R$ 17.303,48 R$ 207.641,76
6 Encarregado Geral 25623 1 R$ 10.329,41 R$ 123.952,92
k 7 Jardineiro 24252 1 R$ 6.937,24 R$ 83.246,88
8 Motorista de Veiculo Leve 15008 1 R$ 7.634,28 R$ 91.611,36
9 Operador de Microtrator 18783 1 R$ 5.755,62 R$ 69.067,44
10 Operador de Rogadeira Costal 18783 2 R$ 10.836,14 R$ 130.033,68
11 Operador de Trator 18783 1 R$ 6.262,08 R$ 75.144,96
12 Piscineiro 9962 1 R$ 5.303,04 R$ 63.636,48
Subtotal 1 (Produtividade + Postos fixos) R$ 412.214,69 R$ 4.946.576,28
Servigos Sob - Demanda Quantidade Estimada/Ano Prego Didria ou m* Preco Anual Estimado
13 Jardineiro - (Diaria) - Sob- Demanda 24252 125 R$ 231,50 R$ 28.937,50
! 14 Auxiliar de Jardineiro - (Diaria)- Sob- Demanda 24252 250 R$ 177,08 R$ 44.270,00
) 15 Carregador- (Diaria)- Sob demanda 15890 75 R$ 177,08 R$ 13.281,00
16 Servente - Sob Demanda 24023 75 R$ 177,08 R$ 13.281,00
17 Servente 40% - Sob Demanda 24023 75 R$ 218,06 R$ 16.354,50
18 Paisagismo - Sob Demanda 51 6000 R$ 1,09 R$ 6.540,00
Subtotal 2 (Servigos Sob demanda) R$ 122.664,00
Servigos Sazonais - Por Ordem de Servigo Quantidade /Ano Prego Por Servigo Preco Anual Estimado
19 Limpeza Caixa D'agua - Por Ordem de Servigo - Sazonal 13595 2 R$ 6.845,81 R$ 13.691,62
3 20 Controle de Pragas Desinsetizagéo - Por Ordem de Servigo 3417 4 R$ 39.981,95 R$ 159.927,80
- Sazonal
3 (Servigos S R$ 173.619,42
Materiais Prego Mensal estimado Preco Anual Estimado
21 Materiais 24023 1 R$ 31.614,15 R$ 379.369,84
22 Materiais Implantagéo Jardim 24023 1 Nao se aplica R$ 109.428,10
! 23 Equipamentos - Depreciagéo 24023 1 R$ 3.218,49 R$ 38.621,93
24 Equipamento de Protegéo Individual - EPI 24023 1 R$ 525,39 R$ 6.304,67
Subtotal 4 ( Materiais) R$ 35.358,03 R$ 533.724,54

TOTAL MENSAL: itens 1 a 12; 19 a 24)

R$ 462.041,01

R$ 5.544.492,12
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L Sequéncia Descricio Unidame de Medida Salario Normativo da Categoria CCT CBO
M E N U 1 Almoxarife Posto R$ 2.405,96 DF00012/2024 4141-05
2 Auxiliar de Jardinagem Posto RS 1.629,62 DF00012/2024 9922-25
o 3 Carregador Posto RS 1.629,62 DF00012/2024 7832-10
1. Referéncia
5 Encarregado de Limpeza Posto/Produtividade RS 3.222,38 DF00012/2024 4101-05
2. Detalhamento
L . 6 Encarregado Geral Posto RS 4.019,36 DF00012/2024 4101-05
3. Area Produtividade 3 Jardineiro Posto RS 2.405,96 DF00012/2024 6220-10
4.R$-m* Categorias Profissionais 9 Jauzeiro - Limpador de fachadas Produtividade RS 1.932,11 DF00012/2024 5143-15
5. Almoxarife 12 Motorista de Veiculo Leve Posto RS 2.737,12 DF000220/2023 7823-10
6. Aux. Jardinagem 13 Operador de Microtrator Posto RS 1.844,60 DF00012/2024 9192
7. Carregador 14 Operador de Rogadeira Costal Posto R$ 1.684,26 DF00012/2024 6410-15
. 15 Operador de Trator Posto R$ 2.085,22 DF00012/2024 7151-25
8. Encarregado Limpeza T
16 Piscineiro Posto RS 1.629,62 DF00012/2024 5143-30
J-EncartegadolGeral 17 [Servente Produtividade RS 162,62 DF00012/2024 5143-20
10. Jardineiro 18 Servente 40% Produtividade R$ 1.629,62 DF00012/2024 5143-20
11. Jauzeiro
Sequéncia Descrigio Valor Unitiario CCT DF00012/2024 Valor Unitirio CCT DF000220/2023
12. Motorista de Veic. Leve
1 Transporte RS 8,65 R$ 8,65
i3} CpperEter it WMiaeliEier Beneficios Mensais e Diarios 2 Aux-Refeigao/Alimentagdo RS 4220 RS gl
14. Operador Costal 3 Plano Ambulatorial / Aux. Satude R$ 187,18 | RS 241,00
15. Operador de Trator 4 Seguro de Vida e Assisténcia Funeral RS 3,30 R$ 2,75
L 5 Assisténcia Odontologica RS 12,81 Nao Possui
16. Piscineiro
17. Servente
Sequéncia Descri¢ao Fundamento Legal Percentual
18. Servente 40
19. Mat. Limpeza
20. Mat. Area Externa 13° (décimo terceiro) Salario Caderno Conta Vinculada pg. 27 IN n° 5/2017: (1/12)x100 = 8,33% 8,33%
21. Mat. Jardim Implant. 13° e Férias
22. Mat. Jardim Manut. )
) Férias e Adicional de Férias Caderno de Logistica Conta Vinculada pg. 27 12,10%
23. Equipamentos
24, Uniformes
25.EPI Sequéncia Descrigao Fundamento Legal Percentual
26. Servicos OS
INSS Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91. 20,00%
2 Salario Educagio Art. 3° Inciso I, Decreto n.° 87.043/82. 2,50%
Art. 22, inciso II, da Lei n® 8.212/1991. O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre
1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave A empresa deve utilizar o seu FAP 0
3 GILL/RAT - (RATx FAP) efetivo, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagio 3,00%
da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
Encargos Previdenciarios
4 SESC ou SESI Art. 30 Lei 8036/90 1,50%
5 SENAI - SENAC Art. 1° caput, Decreto Lei 6246/44 e art 4° caput Decreto lei 8621/46 1,00%
6 SEBRAE Art. 82, Lei n.2 8.029/90 0,60%
7 INCRA Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto'Lei 1.146/70 0,20%
FGTS Art. 15, Lein® 8.036/90 ¢ Art. 7°, III, CF. 8,00%
TOTAL 36,80%
Sequéncia Descrigiao Fundamento Legal Percentual
Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR, fl. 6. Item 73
Aviso Prévio Indenizado Base de célculo Total do Modulo 1 (Composigao da Remuneragdo) Caleulo (5,55%) x (1/12) = 0,46% 0,46%

incide sobre a base de calculo. OBS: 5,55% = dado estatistico, em regra, utilizado. Ler o Acérdao TCU n°®

1.904/2007. 1/12= (1 més ndo trabalhado/12 meses)




2 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Art 18, pardgrafo 1,Lei 8036/1990,8% sobre aviso prévio indenizado = (8% )x (0.46%)=0,03% 0,03%
Indenizado
3 Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Art, 18, Lein° 8.036/90 ¢ Art. 7 III, CF. = 40% sobre o aviso indenizado = 40%*0,03 = 0,01% 0,01%
Indenizado
Nota Técnica n°® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 76 Base de calculo Total do Médulo 1 (Composigio
da Remuneragdo) Célculo[(1/30)*7]/12 = 1,94% sobre a base de calculo OBS: 1 = remuneragéo integral;
4 Aviso Prévio Trabalhado Remuneraglo) Céleulol(1/30)*7J/12 = 1.94% sobre a emneragdo ntegra 1,94%
30 = nimero de dias no més; 7 = n° de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar;
12 =n° de meses no ano
5 I““,‘d_cnm do médulo 2.2 sobre Aviso Médulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado = (36.80%) x(1,94%)=0.71% 0,71%
Prévio Trabalhado
6 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio IN 05/2017, Anexo XL, item 14 3,99%
Trabalhado

OBS.: A contribuicio social foi extinta pela Lei 13.932/2019.

* Custos nio renoviveis
eq De 0 0 g
1 Férias Caderno Conta Vinculada pg. 27 IN n° 5/2017: (1/12)x100 = 8,33% 8,33%
2 Auséncias Legais Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 84 (5,96/365dias)*100=1,63% 1,63%
3 Licenga Paternidade Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 85 [(5/30)/12]*0,015%100=0,02% 0,02%
4 Auséncia por Acidente de Trabalho Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 86 [(15/30)/12]*0,08%100=0,33% 0,33%
5 Afastamento Maternidade Nota Técnica n°® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 87 {0,02*[(4/12)/12]*100}= 0,055% 0,055%
* Custos nio renovaveis
eq De 0 0 g
Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 109 Méximo Tribunal de Contas da Unido (Acordao
. . . n° 1753/2008- Plenario) 5% para os Servigos de Limpeza Verificar contratos para outras categorias. A
1 Custos Indiretos Servigo de Limpeza e NP ) N °p I y o p, o ,p. oy ¢ . 5,00%
empresa podera cotar o percentual de acordo com a sua realidade. Base de Calculo = % incide sobre a
Soma (Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3+ Médulo 4+ Médulo 5)
Custo Indireto Demais Categorias Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 115 Média dos Constratos da Administragdo Publica. 5,00%
Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 115 Média dos Constratos da Administragdo Publica.
2 Lucro Min - Miax 3,9% a 6,79% Base de Célculo: % incide sobre a Soma (Mddulo 1+ Médulo 2+ Moédulo 3+ 3,90%
Médulo 4+ Modulo 5) + Custo Indireto
Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 121, depende do regime de tributagdo, sugere utilizar
3 PIS Lucro Presumido. Base de Calculo: % de cada um dos Tributos x [£ (M6dulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3+ 0,65%
Médulo 4+ Modulo 5) + (Custo Indireto)+(Lucro)] + (1-STributos).
Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 121, depende do regime de tributagio, sugere utilizar
4 COFINS Lucro Presumido. Base de Célculo: % de cada um dos Tributos x [ (Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3+ 3,00%
Modulo 4+ Médulo 5) + (Custo Indireto)+(Lucro)] + (1-ZTribut
Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 120, 5%. Base de Calculo: % de cada um dos
5 1SS Tributos x [ (Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3+ Médulo 4+ Médulo 5) + (Custo Indireto)+(Lucro)] + (1 5,00%

XTributos)

OBS.: Aten¢io a planilha de custo da Proposta vencedora deve corresponder ao seu enquadramento tributario.




1 Uniformes Encarregados RS 5246

2 Uniformes demais Categorias RS 55,81

3 EPI's Sob Demanda Quantidade de Terceirizados 67

Valor por empregado

7,84

OBS.: Atencio a planilha de custo da Proposta vencedora deve corresponder ao seu enquadramento tributario.




ITEM SUBITENS

MENU

DESCRICAO

AREA TOTAL (M?)

INDICE DE PRODUTIVIDADE

PERIODICIDADE

QTD FUNCIONARIOS VALOR M?

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

1. Referéncia

2. Detalhamento

3. Area Produtividade
4.R$-m?*

5. Almoxarife

6. Aux. Jardinagem

7. Carregador

8. Encarregado Limpeza

9. Encarregado Geral

10. Jardineiro

11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve
13. Operador de Microtrator
14. Operador Costal

15. Operador de Trator

16. Piscineiro

17. Servente

18. Servente 40

19. Mat. Limpeza

20. Mat. Area Externa

21. Mat. Jardim Implant.
22. Mat. Jardim Manut.

23. Equipamentos

24. Uniformes

25.EPI
26. Servigos OS

AREA INTERNA - Pisos Acarpetados - Produtividade 1200 m? 2.697,00 1.200,00 Didria 2,25 RS 4,66 | RS 12.568,02 | RS 150.816,24
AREA INTERNA - Pisos Frios - Produtividade - 1200 m? 10.494,00 1.200,00 Diria 8,75 RS 4,66 | RS 48.902,04 | RS 586.824,48
. AREA INTERNA - i e galpdes - Produtividade - 2500 m? 5.577,00 2.500,00 Mensal 2,23 RS 2,24 | RS 12.492,48 | RS 149.909,76
1.4 AREA INTERNA - Areas com espagos livres, sagudo, hall e sal3o - Produtividade - 1500 m? 16.507,00 1.500,00 Diria 11,00 RS 3,73 | RS 61.571,11 [ RS 738.853,32
AREA INTERNA - Banheiros - Produtividade - 300 m? 936,00 300,00 Didria 3,12 RS 18,64 | RS 17.447,04 | RS 209.364,48
AREA INTERNA - Banheiros - Produtividade - 300 m? - Grande Circulagio 1.448,00 300,00 Diria 4,83 RS 22,73 | RS 32.913,04 [ RS 394.956,48
AREA EXTERNA - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 12.413,00 2.700,00 Didria 4,60 RS 2,07 | RS 25.694,91 | RS 308.338,92
AREA EXTERNA - Varrigio de Passeios e Arruamentos 57.047,00 9.000,00 Diria 6,34 RS 0,62 | RS 35.369,14 | RS 424.429,68
AREA EXTERNA - Patios e dreas verde com baixa frequéncia 13.878,00 2.700,00 Didria 514 RS 2,07 | RS 28.727,46 | RS 344.729,52
ESQUADRIA - face externa com exposicio a situagio de risco 5.385,00 160,00 Semestral 1,76 RS 2,48 | RS 13.354,80 [ R$  160.257,60
ESQUADRIA - face externa sem exposigdo a situagdo de risco 2.976,00 380,00 Mensal 0,84 RS 1,24 | RS 3.690,24 | RS 44.282,88
ESQUADRIA - Face Interna 8.361,00 380,00 Mensal 2,37 RS 1,24 | RS 10.367,64 | RS 124.411,68
SUBTOTAL PRODUTIVIDADE 53 R$ 303.097,92 | RS 3.637.175,04
ENCARREGADOS DE SERVENTE 1/30 2
TOTAL 55
PRECO MENSAL QTb
CATEGORIAS CATSER UNIDADE DE MEDIDA UNITARIO (R$/M) QTD POSTOS FUNCIONARIOS VALOR MENSAL VALOR ANU
Almoxarife 14907 Posto RS 6.937,24 1 1 RS 6.937,24 | RS 83.246,88
Auxiliar de Jardinagem 24252 Posto R$ 5.303,04 2 2 R$ 10.606,08 | RS 127.272,96
Carregador 15890 Posto RS 5.303,04 4 4 R$ 21.212,16 | RS 254.545,92
- Encarregado de Limpeza 25623 Posto R$ 8.651,74 2 2 R$ 17.303,48 | R$ 207.641,76
117 Encarregado Geral 25623 Posto RS 10.329,41 1 1 RS 10.329,41 | RS 123.952,92
Jardineiro 24252 Posto R$ 6.937,24 1 1 RS 6.937,24 | RS 83.246,88
Motorista de Veiculo Leve 15008 Posto RS 7.634,28 1 1 RS 7.634,28 | RS 91.611,36
Operador de Microtrator 18783 Posto RS 5.755,62 1 1 R$ 5.755,62 | RS 69.067,44
Operador de Rogadeira Costal 18783 Posto RS 5.418,07 2 2 R$ 10.836,14 | RS 130.033,68
Operador de Trator 18783 Posto R$ 6.262,08 1 1 R$ 6.262,08 | RS 75.144,96
Piscineiro 9962 Posto RS 5.303,04 1 1 RS 5.303,04 | RS 63.636,48
SUBTOTAL POSTOS DE TRABALHO 17 17 RS 109.116,77 | R$  1.309.401,24
Servigos Sob Demanda e Sazonais CATSER Valor UiiEERcE EEUIMEYOES BYaiEs VALOR MENSAL ~ VALOR ANUAL
Medida ANO
Jardineiro - (Didria) - Sob- Demanda 24252 RS 231,50 Didria 125 RS 28.937,50
Auxiliar de Jardineiro - (Diaria)- Sob- Demanda 24252 RS 177,08 Didria 250 RS 44.270,00
Carregador- (Didria)- Sob demanda 15890 RS 177,08 Didria 75 RS 13.281,00
Servente - Sob Demanda 24023 RS 177,08 Didria 75 RS 13.281,00
Servente 40% - Sob Demanda 24023 RS 218,06 Didria 75 RS 16.354,50
Paisagismo - Sob Demanda 13595 RS 1,09 m? 6000 RS 6.540,00
Limpeza Caixa D'agua - Por Ordem de Servico - Sazonal 13595 RS 6.845,81 Unidade 2 RS 13.691,62
Controle de Pragas Desinsetizagdo - Por Ordem de Servio - Sazonal 51 RS 39.981,95 Unidade 4 RS 159.927,80

SUBTOTAL SERVICOS SOB-DEMANDA e SAZONAIS

296.283,42

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE LIMPEZA, JARDIM, AREA EXTERNA

VALOR MENSAL
R$ 31.614,15

VALOR ANUAL
R$ 379.369,84

MATERIAL DE CONSUMO IMPLANTAGAO JARDIM

Nio se aplica

RS 109.428,10

1.32

EQUIPAMENTOS - Depreciagdo

R$ 3.218,49

R$ 38.621,93

1.33

EPI

RS 525,39

RS 6.304,67

SUBTOTAL MATERIAIS e EQUIPAMENTOS

RS 533.724,54

TOTAL

MENSAL

462.041,01

ANU

AL

RS 5.544.492,12

Global

5.776.584,24



MENU

. Referéncia
. Detalhamento
. Area Produtividade
.R$ - m?
. Almoxarife
. Aux. Jardinagem
. Carregador
. Encarregado Limpeza
. Encarregado Geral
. Jardineiro
. Jauzeiro
. Motorista de Veic. Leve
. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro
. Servente
. Servente 40
. Mat. Limpeza
. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implal
. Mat. Jardim Manu

. Equipamentos

. Uniformes
SERI
. Servigos OS

RESUMO PRODUTIVIDADE

Tipo de Area Area (M?) | Produtividade (m?) Qte de Funcs Valor por m* Valor Mensal Valor Anual
Pisos Acarpetados 2.697 1.200,00 2,25 R$ 4,66 | RS 12.568,02 | R$ 150.816,24
Pisos Frios 10.494 1.200,00 8,75 RS 4,66 | RS 48.902,04 | RS 586.824,48
AREA INTERNA Almoxarifados e Galpdes 5.577 2.500,00 2,23 RS 2,24 | RS 12.492,48 | R$ 149.909,76
Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo 16.507 1.500,00 11,00 RS 3,73| RS 61.571,11 | R$ 738.853,32
Banheiros 936 300,00 3,12 RS 18,64 | RS 17.447,04 | R$ 209.364,48
Banheiros Grande Circulagio 1.448 300,00 4,83 RS 22,73 | R$ 32.913,04 | RS 394.956,48
Pisos pavi dos adj ontiguos as edificagdes 12.413 2.700,00 4,60 RS 207| RS 25.69491 | RS 308.338,92
AREA EXTERNA Varrigdo de Passcios ¢ Arr 57.047 9.000,00 6,34 R$ 0,62 | RS 35.369,14 | RS 424.429,68
Patios e areas verde com baixa frequé 13.878 2.700,00 5,14 RS 2,07| R$ 28.727,46 | RS 344.729,52
face externa com exposi¢do a situagdo de risco 5.385 160,00 1,76 RS 248 | RS 13.354,80 | R$ 160.257,60
ESQUADRIAS face externa sem exposi¢do a situagio de risco 2.976 380,00 0,84 R$ 1,24| RS 3.690,24 | RS 44.282,88
face interna 8.361 380,00 2,37 R$ 1,24| RS 10.367,64 | RS 124.411,68
SERVENTES/JAUZEIROS 53 R$ 303.097,92 | R$ 3.637.175,04
ENCARREGADOS 2
TOTAL [ 137.7119] 55




MENU

Referéncia
Detalhamento

Area Produtividade
R$ - m?

Almoxarife

Aux. Jardinagem
Carregador
Encarregado Limpeza

2@ N e bl e

Encarregado Geral
10. Jardineiro
11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator

14. Operador Costal
15. Operador de Trator
16. Piscineiro

17. Servente

18. Servente 40

19. Mat. Limpeza

20. Mat. Area Externa
21. Mat. Jardim Implant.
22. Mat. Jardim Manut.
23. Equipamentos

24. Uniformes
25. EPI
26. Servigos OS

PRODUTIVIDADE
AREA INTERNA - Pisos Acapertados Produtividade 12000

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (30°1200) R$ 8.651,74 R$ 0,24
Servente 1 RS 5.303,04 RS 4,42
1200
PRECO UNITARIO MENSAL POR M?| R$ 4,66
AREA INTERNA - Pisos Frios Produtividade 1200
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/MF?) (2) PREGO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (301200 R$ 8.651,74 R$ 0,24
Servente 1 RS 5.303,04 RS 4,42
1200
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 4,66
AREA INTERNA - Aimoxarifados, galpdes
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (30°2500) R$ 8.651,74 R$ 0,12
Servente 1 RS 5.303,04 R$ 2,12
2500
PRECO UNITARIO MENSAL POR M?| R$ 2,24
AREA INTERNA - Areas com espacos livres - do, hall e saldao
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (30°1500) R$ 8.651,74 R$ 0,19
Servente 1 RS 5.303,04 RS 3,54
1500
PRECO UNITARIO MENSAL POR M?| R$ 3,73
AREA INTERNA - Banheiros
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/MF?) (2) PREGO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (30°300) R$ 8.651,74 R$ 0,96
Servente 1 RS 5.303,04 RS 17,68
300
PRECO UNITARIO MENSAL POR M?| R$ 18,64
AREA INTERNA - i de Cir
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (30300) R$ 8.651,74 R$ 0,96
Servente 1 RS 6.532,40 RS 21,77
300
PRECO UNITARIO MENSAL POR M?[ R$ 22,73
AREA EXTERNA - Pisos pavi | dj; / ig as edificagoes /Patios e areas verde com baixa frequé
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/MF?) (2) PREGO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (302700 R$ 8.651,74 R$ 0,11
Servente 1 RS 5.303,04 RS 1,96
2700
PRECO UNITARIO MENSAL POR M?| R$ 2,07
AREA EXTERNA - Varricdo de Passeios
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (30°9000) R$ 8.651,74 R$ 0,03
Servente 1 RS 5.303,04 RS 0,59
9000
PRECO UNITARIO MENSAL POR M’ R$ 0,62
ESQUADRIA EXTERNA/INTERNA (PLANEJAMENTO) - FREQUENCIA MENSAL
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDADE (1/M?) | FREQUENCIA NO MES (HORAS) I JORNADA DE TRABALHO NO MES (HORAS) I =(1x2x3) | PREGO HOMEM-MES | (1X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
Fnerarranadn 1 1R ‘ 1 ‘ n nnnnn7 ‘ R® ! RR1 74 ‘ R% nnR




(30*380) ™ 18876 | T v R T o
1 1
= = 0,000223 R 5.303,04 | R 1,18
Servente 380 16 188.76 $ $
PREGCO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 1,24
FACHADA ENVIDRAGADA - FACE INTERNA/EXTERNA (COM EXPOSIGAO A RISCO
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M2?) FREQUENCIA NO MES JORNADA DE TRABALHO NO MES (HORAS) =(1x2x3) PRECO HOMEM-MES | (1 X 2)SUBTOTAL (R$/M?)
1 1
= 0,000066 R 8.651,74 | R 0,57
Encarregado @130) 8 188.76 , $ $
1 1
= 8 = 0,000265 R 7.20141 R 1,91
Servente 150 183.76 $ $
PREGCO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 2,48




M E N U APENDICE DO TR - ...
CATEGORIA PROFISSIONAL: Almoxarife

A N° Processo:
1. Referéncia Licitacao N°:
2. Detalhamento Data/Hora:
3. Area Produtividade ______ -
) D dos Servigos
4.R$-m A |Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano) 2024
5. Almoxarife B _|Municipio/UF Brasilia -DF
6. Aux. Jardinagem C __[Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2023
D [N°de meses de execucdo contratual 24
7. Carregador Identificagdo do Servigo
8. Encarregado Limpeza Tipo de servigo | Unidade de Medida [ atd Total a Contratar
Almoxarife | Posto | 1

9. Encarregado Geral

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

10. Jardineiro Dados para composigéo dos custos referentes & mio-de-obra

11. Jauzeiro 1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
12. Motorista de Veic. Leve 2 |c > - def.‘ Pagdo (CBO) A141:05)
) 3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.405,96
13. Operador de Microtrator 4 |Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) Almoxarife
. Operador Costal 5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° Jan 2023
. Operador de Trator |
. Piscineiro MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
. Servente
. Servente 40 1 Composigéo da Remuneragdo % Valor (R$)
Vi ez A |Salario Base 100% 240596
. Mat. Area Externa B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
- Mat. Jardim Implant. C |Adicional Insalubridat'iet (sobri salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
T — D |Adicional Noturno (Minimo 20%) i 0.00% 0,00
Equi " E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
e — F_|Outros (especificar) 0,00% 0,00
. Uniformes () Total de Remuneragéo 2.405,96
SERI
26. Servios 05 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 200,42
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 291,12
Subtotal 20,43% 491,54
C é do 0 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 180,93
TOTAL 27,95% 672,47
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _|INSS 20,00% 481,19
B |Salario 4 2,50% 60,15
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 72,18
D [SESIouSESC 1.50% 36,09
E_|SENAI- SENAC 1.00% 24,06
F |SEBRAE 0,60% 14,44
G_[INCRA 0.20% 481
H [FGTS 8,00% 192,48
TOTAL 36,80% 885,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 22 R$ 17,30 236,24
B |Auxilio- icao/Ali a 22 R§ 4220 928,40
C__|Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F e [ Ogi 12,81
G_|Plano i 187,18
TOTAL 1.367,93

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 672,47
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 885,40
2.3 i Mensais e Diarios 1.367,93
TOTAL 2.925,80

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A _|Aviso Prévio i 0,46% 11,07
B do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 0.72
C_|Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio i 0.01% 0,24
D |Aviso Prévio T 1.94% 46,68
E éncia do médulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 17,08
F_|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Tr 3,99% 96,00
TOTAL 7,14% 171,79
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1- i nas éncias Legais
41 nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A na cobertura de Férias 8,33% 200,42
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 39,22
C na cobertura de Licenga P: i 0,02% 048
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7.94
E to na cobertura de i 0,06% 144
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 249,50

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | na % Valor (R$)
A | na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 249,50
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 249,50
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A __[Uniforme 55,81
B iai 0,00
Cc |E 0,00
D |Outros ficar) 0,00
TOTAL 55,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 290,44
B |Lucro 3,90% 237,87
C Tributos 8,65% 600,07
C.1|COFINS 3,00% 208,12
C.2|PIS 0,65% 45,09
C.3[ISS 5.00% 346,86
TOTAL 1.128,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vil a a (valor por empregado) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 2.405,96
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 2.925,80
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 171.79
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 249,50
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81
SUBTOTAL 5.808,86
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.128,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.937,24
Fator K 2,88
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo XIl da INISLTUMPOG n° 05/2017)
Item IPer %) —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 4,00%
i izado e sobre 0 aviso prévio ) !
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio * 7,3% 7,60% 7.82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social




APENDICE DO TR - ...

M E N U CATEGORIA PROFISSIONAL: Aux. Jardinagem

A N° Processo:
1. Referéncia Licitacao N°:
2. Detalhamento Data/Hora:
3. Area Produtividade _ _

, D dos Servigos
4.R$-m A |Data de Apresentac&o da Proposta (dia/més/ano) 2024
5. Almoxarife B__[Municipio/UF Brasilia -DF
6. Aux. Jardinagem C__|Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2023
D [N°de meses de execucdo contratual 24
7. Carregador Identificagao do Servigo
8. Encarregado Limpeza Tipo de servigo | Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar
Auxiliar de Jardinagem | Posto _

9. Encarregado Geral

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

10. Jardineiro Dados para composigéo dos custos referentes & mio-de-obra

11. Jauzeiro 1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
12. Motorista de Veic. Leve 2 |c 58 - def.‘ Pagdo (CBO) Loz
) 3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.629,62
13. Operador de Microtrator 4 |Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) Auxiliar de Jardinagem
. Operador Costal 5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° Jan 2023
. Operador de Trator |
. Piscineiro MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
. Servente
. Servente 40 1 Composigéo da Remuneragdo % Valor (R$)
Vi ez A |Salario Base 100% 1.629,62
. Mat. Area Externa B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
- — - 9
- Mat. Jardim Implant. C |Adicional Insalubrldat'iet (sobri salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
T — D |Adicional Noturno (Minimo 20%) i 0.00% 0,00
Equi " E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
e — F_|Outros (especificar) 0,00% 0,00
. Uniformes () Total de Remuneragéo 1.629,62
SERI
26. Servios 05 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 135,75
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 197,18
Subtotal 20,43% 332,93
C é do 0 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 122,55
TOTAL 27,95% 455,48
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _|INSS 20,00% 325,92
B |Salario 4 2,50% 40,74
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 48,89
D [SESIouSESC 1.50% 24,44
E_|SENAI- SENAC 1.00% 16,30
F |SEBRAE 0,60% 9,78
G_[INCRA 0.20% 3,26
H [FGTS 8,00% 130,37
TOTAL 36,80% 599,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 22 R$ 17,30 282,82
B |Auxilio- icao/Ali a 22 R§ 4220 928,40
C__|Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F e [ Ogi 12,81
G_|Plano i 187,18
TOTAL 1.414,51

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 455,48
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 599,70
2.3 i Mensais e Diarios 1.414,51
TOTAL 2.469,69

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A _|Aviso Prévio i 0,46% 7,50
B do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 049
C_|Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio i 0.01% 0,16
D |Aviso Prévio T 1.94% 31,61
E éncia do médulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 11,57
F_|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Tr 3,99% 65,02
TOTAL 7,14% 116,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1- i nas éncias Legais
41 nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A na cobertura de Férias 8,33% 135,75
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 26,56
C na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,33
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 538
E to na cobertura de I 0,06% 0,98
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 169,00

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | ituto na Intraj % Valor (R$)
A | ituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 169,00
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 169,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS SOB DEMANDA
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A __[Uniforme 55,81 55,81
B iai 0,00 0,00
C_|E 0,00 7.84
D |Outros ficar) 0,00 0,00
TOTAL 55,81 63,65

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 222,02 222,42
B _[Lucro 3.90% 181,84 182,14
C Tributos 8,65% 458,71 459,46
C.1|COFINS 3,00% 159,09 159,35
C.2|PIS 0,65% 34,47 34,53
C.3[ISS 5.00% 265,15 265,58
TOTAL 862,57 864,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vi a a (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 1.629,62 1.629,62
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 2.469,69 2.469,69
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 116,35 116,35
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 169,00 169,00
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81 63,65
SUBTOTAL 4.440,47 4.448,31
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 862,57 864,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.303,04 5.312,33
Fator K 3,25
Preco Homem/Hora| RS 24,15
Diaria| R$ 177,08
Semanal | R$ 1.239,54
Mensal| R$ 5.312,33
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
XIl da IN/SLTI/MPOG
Item —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio
i izado e sobre 0 aviso prévio )

Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio *
Total 32,82% 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n° 8.212/1991.

4,00%

7,39% 7,60% 7,82%

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social
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MENU

1. Referéncia
2. Detalhamento
3. Area Produtividade

CATEGORIA PROFISSIONAL: Carreqgador

N° Processo:

4.R$-m?

5. Almoxarife

6. Aux. Jardinagem
7. Carregador

8. Encarregado Limpeza

Licitagdo N°
Data/Hora:
Discriminagao dos Servigos
Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2023
Municipio/UF Brasilia -DF
Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo 2023
N2 de meses de execucao contratual 24
Identificagéo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar

9. Encarregado Geral

Carregador | Posto

10. Jardineiro

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.

. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

. Uniformes
. EPI
26. Servigos OS

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Clnceifoach ileira de Ocupagéo (CBO) 783210
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.629,62
Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Carregador
Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° Jan 2023
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(;AO
Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
Salério Base 100% 1.629,62
Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
Qutros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 1.629,62
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 135,75
Férias e Adicional de Férias 12,10% 197,18
Subtotal 20,43% 332,93
é do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 122,55
TOTAL 27,95% 455,48
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 325,92
B |Salario a 2,50% 40,74
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 48,89
D [SESIouSESC 1.50% 24,44
E_|SENAI- SENAC 1,00% 16,30
F [SEBRAE 0,60% 9,78
G _|INCRA 0,20% 3,26
H [FGTS 8,00% 130,37
TOTAL 36,80% 599,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
Transporte 22 R$ 17,30 282,82
Auxilio- ao/Al a 22 R§ 4220 928,40
Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
é O 6gi 12,81
Plano 187,18
TOTAL 1.414,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 455,48
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 599,70
2.3 Mensais e Diarios 1.414,51
TOTAL 2.469,69
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio 0,46% 7,50
do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,49
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio 0,01% 0,16
Aviso Prévio Ti 1.94% 31,61
do mddulo 2.2_sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 11,57
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio T 3,99% 65,02
TOTAL 7,14% 116,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - nas Legais
1 nas Ausé Legais % Valor (R$)
na cobertura de Férias 8,33% 135,75
Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 26,56
na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,33
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 538
to na cobertura de I 0,06% 0,98
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 169,00

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | ituto na Intraj % Valor (R$)
A | ituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 169,00
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 169,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS SOB DEMANDA
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A __[Uniforme 56,81 56,81
B iai 0,00 0,00
C_|E 0,00 7.84
D |Outros ficar) 0,00 0,00
TOTAL 55,81 63,65

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 222,02 222,42
B _[Lucro 3.90% 181,84 182,14
C Tributos 8,65% 458,71 459,46
C.1|COFINS 3,00% 159,09 159,35
C.2|PIS 0,65% 34,47 34,53
C.3[ISS 5.00% 265,15 265,58
TOTAL 862,57 864,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vi a a (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 1.629,62 1.629,62
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 2.469,69 2.469,69
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 116,35 116,35
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 169,00 169,00
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81 63,65
SUBTOTAL 4.440,47 4.448,31
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 862,57 864,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.303,04 5.312,33
Fator K 3,25
Preco Homem/Hora| R$ 24,15
Diaria| R$ 177,08
Semanal | R$ 1.239,54
Mensal| R§ 5.312,33
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
XIl da IN/SLTI/MPOG
Item —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio
i izado e sobre 0 aviso prévio )

Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio *
Total 32,82% 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n° 8.212/1991.

4,00%

7,39% 7,60% 7,82%

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social
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M E N U CATEGORIA PROFISSIONAL: Encarregado
ol N° Processo:
1. Referéncia Licitagao N
2. Detalhamento Data/Hora:
3. Area Produtividade I _
5 Discriminagao dos Servigos
4.R$-m A |Data de Apresentac&o da Proposta (dia/més/ano) 2023
5. Almoxarife B _[Municipio/UF Brasilia -DF
6. Aux. Jardinagem C__|Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2023
D [N de meses de execucéo contratual 24
7. Carregador Identificagdo do Servigo
8. Encarregado Limpeza Tipo de servigo [ Unidade de Medida [ atd Total a Contratar
9. Encarregado Geral Encarregado de Limpeza | Posto/Produtividade _
.. Mao-de-obra vinculada & execugao contratual
10. Jardineiro Dados para composicao dos custos referentes & mao-de-obra
11. Jauzeiro 1 [Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
N . 2 _|Classificaga: ileira de Ocupagao (CBO) 4101-05
LZ el tieeiter 3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 3.222,38
13. Operador de Microtrator 4 [Categoria profissional (vinculada & execuco contratual) Encarregado de Limpeza
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° Jan 2023

14. Operador Costal

15. Operador de Trator

16. Piscineiro MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

17. Servente

18. Servente 40 1 Composigao da Remuneragdo % Valor (R$)
19. Mat. Limpeza A |Salério Base 100% 3.222,38
20. Mat. Area Externa B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
: : . C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
21. Mat. Jardim Implant. i T No Vinimo 20% 000
22. Mat. Jardim Manut. D_|Adicional Notumo (Minimo 20%) _ 0,00% -
) E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
25 A PEmERes F_[Outros (especificar) 0.00% 0.00
24. Uniformes () Total de Remuneragao 3.222,38
25.EPI
2EESRRO8 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 268,42
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 389,91
Subtotal 20,43% 658,33
C é do 0 2.2 sobre 13° Salério e 1/3 de Férias 7,52% 242,32
TOTAL 27,95% 900,65
22- previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras ibuicd % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 644,48
B |Salario educagao 2,50% 80,56
C |Seguro acidente do trabalho - SAT ,00% ,67
D _|[SESIou SESC .50% ,34
E_|SENAI- SENAC .00% ,22
F |SEBRAE 0,60% 19,33
G_[INCRA 0,20% 44
H |FGTS 8,00% 257,79
TOTAL 36,80% 1.185,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Didrios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 22 R$ 17,30 187,26
B _|Auxilio-Refeicao/Ali a 22 R$ 4220 928,40
C _|Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
D__|Auxilio creche 0,00
E_[Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F éncia O 0gi 12,81
G_[Plano i 187,18
TOTAL 1.318,95
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 900,65
2.2 |Encargo previdencirio (GPS), FGTS e outras ibuigd 1.185,83
2.3 [Benefi Mensais e Diarios 1.318,95
TOTAL 3.405,43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,46% 14,82
B do FGTS sobre Aviso Prévio Indeniz 0,03% 097
C_|Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio i 0,01% 0,32
D_|Aviso Prévio T o 1.94% 62,51
E do médulo 2.2_sobre Aviso Prévio T 0.71% 22,88
F_|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Tr 3.99% 128,57
TOTAL 7,14% 230,07
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41- i nas éncias Legais
41 nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A _|Substituto na cobertura de Férias 8,33% 268,42
B__[Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 52,52
C [Substituto na cobertura de Licenca F i 0,02% 0,64
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,63
E na cobertura de ) i 0,06% 1,93
F na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 334,14
0 42- ituto na j
42 | ituto na Intraj | % [ Valor (R$)

A | na cobertura de Intervalo para Repouso ou Ali a [ 000% | 0,00




Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 334,14
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 334,14

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A _|Uniforme 52,46

B iai 0

Cc |E 0

D |Outros ) ,0
TOTAL 52,46

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 5,00% 362,22
B _[Lucro 3.90% 96,66
C Tributos ,65% 48,38
C.1[COFINS ,00% 59,55
C.2|PIS 65% 56,24
C.3[ISs ,00% 432,59
TOTAL 1.407,26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vil a a (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - C icao da F a 3.222,38
B |Mddulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Dirios 3.405,43
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 230,07
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 334,14
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 52,46
SUBTOTAL 7.244,48
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.407,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.651,74
Fator K 2,68
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
17]
Item —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio 4,00%
i izado e sobre 0 aviso prévio ) !
Subtotal 25,43%
’ In(?l(.iencla d:) Slylbmodulo 22 scbrg .ferﬁlas, um tergo constitucional 7,39% 7,60% 7.82%
e férias e 13° (décimo terceiro) saldrio - o
Total S282% 33,03% 33.25%

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212/1991.

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social




APENDICE DO TR - ...

MENU

. Referéncia
. Detalhamento
. Area Produtividade

CATEGORIA PROFISSIONAL: Encarregado Geral

.R$-m?
Almoxarife

. Aux. Jardinagem
. Carregador

. Encarregado Limpeza

N° Processo:
Licitagdo N°
Data/Hora:
Di 30 dos Servigos
Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2023
Municipio/UF Brasilia -DF
Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo 2023
N2 de meses de execucao contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar

i,
2
3
4
5
6.
7
8.
9.

. Encarregado Geral

Encarregado Geral | Posto

10. Jardineiro

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.
. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

. Uniformes
. EPI
26. Servigos OS

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Clnceifoach ileira de Ocupagéo (CBO) 4101-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 4.019,36
Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Encarregado Geral
Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° Jan 2023
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(;AO
Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
Salério Base 100% 4.019,36
Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
Qutros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 4.019,36
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 334,81
Férias e Adicional de Férias 12,10% 486,34
Subtotal 20,43% 821,15
é do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 302,26
TOTAL 27,95% 112341
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 803,87
B |Salario a 2,50% 100,48
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 120,58
D [SESIouSESC 1.50% 60,29
E_|SENAI- SENAC 1,00% 40,19
F [SEBRAE 0,60% 24,12
G _|INCRA 0,20% 8,04
H [FGTS 8,00% 321,55
TOTAL 36,80% 1.479,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
Transporte 22 R$ 17,30 139,44
Auxilio- ao/Al a 22 R§ 4220 928,40
Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
é O 6gi 12,81
Plano 187,18
TOTAL 1.271,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.123,41
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 1.479,12
2.3 Mensais e Diarios 1.271,13
TOTAL 3.873,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio 0,46% 18,49
do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 1,21
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio 0,01% 040
Aviso Prévio Ti 1.94% 77,98
do mddulo 2.2_sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 28,54
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio T 3,99% 160,37
TOTAL 7,14% 286,99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - nas Legais
1 nas Ausé Legais % Valor (R$)
na cobertura de Férias 8,33% 334,81
Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 65,52
na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,80
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,26
to na cobertura de I 0,06% 241
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 416,80

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | ituto na Intraj % Valor (R$)
A | ituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 416,80
4.2 ituto na Intraj 0,00
TOTAL 416,80
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A __[Uniforme 52,46
B iai 0,00
Cc |E 0,00
D |Outros ficar) 0,00
TOTAL 52,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 432,46
B |Lucro 3,90% 354,19
C Tributos 8,65% 893,49
C.1|COFINS 3,00% 309,88
C.2|PIS 0,65% 67,14
C.3[ISS 5.00% 516,47
TOTAL 1.680,14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vil a a (valor por empregado) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 4.019,36
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 3.873,66
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 286,99
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 416,80
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 52,46
SUBTOTAL 8.649,27
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.680,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.329,41
Fator K 2,57
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA.
(Anexo XIl da INISLTUMPOG n° 05/2017)
— EEE— T ~
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 4,00%

i izado e sobre 0 aviso prévio )

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de

o o o
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio * 7.39% 7,60% 7,82%

Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212/1991.

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social




APENDICE DO TR - ...

MENU

1. Referéncia
2. Detalhamento
3. Area Produtividade

CATEGORIA PROFISSIONAL: Jardineiro

N° Processo:

4.R$-m?

5. Almoxarife

6. Aux. Jardinagem
7. Carregador

8. Encarregado Limpeza

Licitagdo N°
Data/Hora:
Discriminagao dos Servigos
Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2023
Municipio/UF Brasilia -DF
Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo 2023
N2 de meses de execucao contratual 24
Identificagéo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar

9. Encarregado Geral

Jardineiro | Posto

10. Jardineiro

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.

. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

. Uniformes
. EPI
26. Servigos OS

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Clnceifoach ileira de Ocupagéo (CBO) 6220-10
Salario Normativo da Categoria Profissional 2.405,96
Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Jardineiro
Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° Jan 2023
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(;AO
Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
Salério Base 100% 2.405,96
Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
Qutros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 2.405,96
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 200,42
Férias e Adicional de Férias 12,10% 291,12
Subtotal 20,43% 491,54
é do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 180,93
TOTAL 27,95% 672,47
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 481,19
B |Salario a 2,50% 60,15
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 72,18
D [SESIouSESC 1.50% 36,09
E_|SENAI- SENAC 1,00% 24,06
F [SEBRAE 0,60% 14,44
G _|INCRA 0,20% 481
H [FGTS 8,00% 192,48
TOTAL 36,80% 885,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
Transporte 22 R$ 17,30 236,24
Auxilio- ao/Al a 22 R§ 4220 928,40
Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
é O 6gi 12,81
Plano 187,18
TOTAL 1.367,93
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 672,47
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 885,40
2.3 Mensais e Diarios 1.367,93
TOTAL 2.925,80
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio 0,46% 11,07
do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,72
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio 0,01% 0,24
Aviso Prévio Ti 1.94% 46,68
do mddulo 2.2_sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 17,08
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio T 3,99% 96,00
TOTAL 7,14% 171,79
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - nas Legais
1 nas Ausé Legais % Valor (R$)
na cobertura de Férias 8,33% 200,42
Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 39,22
na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,48
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7.94
to na cobertura de I 0,06% 144
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 249,50

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | ituto na Intraj % Valor (R$)
A | ituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 249,50
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 249,50
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS SOB DEMANDA
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A __[Uniforme 56,81 56,81
B iai 0,00 0,00
C_|E 0,00 7.84
D |Outros ficar) 0,00 0,00
TOTAL 55,81 63,65

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 290,44 290,44
B _[Lucro 3.90% 237,87 237,87
C Tributos 8,65% 600,07 600,07
C.1|COFINS 3,00% 208,12 208,12
C.2|PIS 0,65% 45,09 45,09
C.3[ISS 5.00% 346,86 346,86
TOTAL 1.128,38 1.128,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vi a a (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 2.405,96 2.405,96
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 2.925,80 2.925,80
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 171,79 171.79
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 249,50 249,50
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81 63,65
SUBTOTAL 5.808,86 5.816,70
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.128,38 1.128,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.937,24 6.945,08
Fator K 2,88
Preco Homem/Hora| RS 31,57
Diaria| R$ 231,50
Semanal | R$ 1.620,52
Mensal| R$ 6.945,08
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
XIl da IN/SLTI/MPOG
Item —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio
i izado e sobre 0 aviso prévio )

Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio *
Total 32,82% 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n° 8.212/1991.

4,00%

7,39% 7,60% 7,82%

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social
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1. Referénia
2. Detalhamento
3. Area Produtividade

4.R$ -m*

5. Almoxarife

6. Aux. Jardinagem
7. Carregador

CATEGORIA PROFISSIONAL: Jauzeiro
N° Processo:
Licitagao N°:
Data/Hora:
Di; a0 dos Servigos
Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano) 2023
Municipio/UF Brasilia -DF
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2023
Ne de meses de execucdo contratual 24

Identificagdo do Servigo

8. Encarregado Limpeza

Tipo de servigo Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

9. Encarregado Geral

Jauzeiro - Limpador de fachadas | Produtividade

10. Jardineiro
. Jauzeiro

. Motorista de Veic. Leve

. Operador de Microtrator
. Operador Costal

. Operador de Trator

. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.

. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

. Uniformes
. EPI
26. Servigos OS

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1| Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Classificacao Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5143-15
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.932,11
Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) Jauzeiro - Limpador de fachadas
Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° Jan 2023
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
Salario Base 100%. 1.932,11
Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 30,00% 579,63
Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
Adicional Noturno (Minimo 20%) 0,00% 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
Qutros (especificar) 0,00%, 0,00
(I) Total de Remuneragao 2.511,74
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 209,23
Férias e Adicional de Férias 12,10% 303,92
Subtotal 20,43% 513,15
Incidéncia do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 188,88
TOTAL 27,95% 702,03
22- previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras ibuico: % Valor (R$)
A_[INSS 20,00% 502,35
B |Salario educacdo 2,50% 62,79
C  |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 75,35
D |SESIou SESC 1,50% 37,68
E_[SENAI- SENAC 1,00% 25,12
F |SEBRAE 0,60% 15,07
G_[INCRA 0,20% 5.0
H [FGTS 8,00% 200,94
TOTAL 36,80% 924,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 22 RS 17,30 264,67
B [Auxilio- a 22 R§ 4220 928,40
C _|Assisténcia Médica e Familiar * 0,00
D [Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F isténcia Odontologic: 12,81
G_|Plano i 187,18
TOTAL 1.396,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 702,03
Encargo i iario (GPS), FGTS e outras 0! 924,32
Mensais e Didrios 1.396,36
TOTAL 3.022,71
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio ,46% 11,55
do FGTS sobre Aviso Prévio ,03% 0,75
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio ,01% 0,25
Aviso Prévio Trabalhado .94% 48,73
Incidéncia do mddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado ,71% 17,83
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,99% 100,22
TOTAL 14% 179,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1- i nas @ Legais
1 nas Legais % Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias ,33% 209,23
Substituto na cobertura de Auséncias legais 63% 40,94
Substituto na cobertura de Licenca F i ,02% 0,50
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho ,33% 829
Substituto na cobertura de ,06% 1,51
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) ,00% 0,00
Subtotal 10,37% 260,47
6 42- na
.2 | na % Valor (R$)
A__|Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou a 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 260,47
42 | ituto na Inraj 00

TOTAL 260,47
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniforme 55,81

B [Material 0,0

C 0,00

D [Outros ificar) 0,00

TOTAL 55,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A _|Custos Indiretos 5,00% 301,50

B |Lucro 3,90% 246,93

C Tributos 8,65% 622,92

C.1|COFINS 3,00% 216,04

C.2[PIS 0,65% 46,81

c3[1ss 5,00% 360,07

TOTAL 1.471,35
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vi a a (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1-C icdo da R a0 2.511,74

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.022,71

C |Médulo 3 - Proviséo para Resciséo 179,33

D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 260,47

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 55,81

SUBTOTAL 6.030,06

F__[Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.171,35

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.201,41
Fator K 2,87
‘QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPGSITO VINCULADA
(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)
Item Percentual (%) —
13° (décimo terceiro) salar 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio 4,00%
A S ,00%
i e sobre 0 aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7,39% 7’“2 7.82%
Total 32,%% 33,03% 33,2_5%

* Considerando as aliquotas de contribuigo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il da Lei n® 8.212/1991.

** 4% Considerando a extingdo da contribuigéo social




APENDICE DO TR - ...

M E N U CATEGORIA PROFISSIONAL: Motorista de Veiculo Leve
ansd N° Processo:
AL Licitagdo N°:
. Detalhamento Data/Hora:
. Area Produtividade _ _
5 Discriminagao dos Servigos
-R$-m A |Data de Apresentac&o da Proposta (dia/més/ano) 2023
. Almoxarife B _[Municipio/UF Brasilia -DF
. Aux. Jardinagem C__|Ano do Acordo, Conven_céo ou Dissidio Coletivo 2023
D [N de meses de execucéo contratual 24
. Carregador Identificagdo do Servico
. Encarregado Limpeza Tipo de servigo | Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar
| Encarregado Geral Servente [ Produtividade 7
.. Mao-de-obra vinculada & execugao contratual
- Jardineiro Dados para composicao dos custos referentes & mao-de-obra
. Jauzeiro 1 [Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
A . 2 _|Classificaga: ileira de O 3o (CBO) 7823-10
. Motorista de Veic. L s
otorista de Veic. teve 3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 2.737,12
. Operador de Microtrator 4 |Categoria profissional (vinculada a execuco contratual) Motorista de Veiculo Leve
Operador Costal 5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° Jan 2023
. Operador de Trator |
. Piscineiro MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
. Servente
. Servente 40 1 Composigao da Remuneragéo % Valor (R$)
. Mat. Limpeza A |Salario Base 100% 2.737,12
. Mat. Area Externa B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
" C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
. Mat. Jardim Implant. i T No Vinimo 20% 000
. Mat. Jardim Manut. D icional Noturno (Minima 20%) - 0,00% -
) E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
. Equipamentos F_|Outros (especificar) 0,00% 0,00
. Uniformes () Total de Remuneragao 2.737,12
. EPI
2EESRRO8 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 228,00
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 331,19
Subtotal 20,43% 559,19
C é do 0 2.2 sobre 13° Salério e 1/3 de Férias 7,52% 205,83
TOTAL 27,95% 765,02
22- previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras ibuigd % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 547,42
B |Salario educagao 2,50% 68,43
C |Seguro acidente do trabalho - SAT ,00% 2,11
D _|[SESIou SESC .50% 1,06
E_|SENAI- SENAC .00% 7,37
F |SEBRAE 0,60% 16,42
G_[INCRA 0,20% 547
H |FGTS 8,00% 218,97
TOTAL 36,80% 1.007,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Didrios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 22 R$ 17,30 216,37
B _|Auxilio-Refeicao/Ali a 22 R$ 4220 928,40
C _|Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
D__|Auxilio creche 0,00
E_[Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F éncia O 0gi 12,81
G_[Plano i 187,18
TOTAL 1.348,06

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 765,02
2.2 |Encargo previdencirio (GPS), FGTS e outras ibuigd 1.007,25
2.3 [Benefi Mensais e Diarios 1.348,06
TOTAL 3.120,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,46% 12,59
B do FGTS sobre Aviso Prévio Indeniz 0,03% 0,82
C_|Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio i 0,01% 0,27
D_|Aviso Prévio T o 1.94% 53,10
E do médulo 2.2_sobre Aviso Prévio T 0.71% 19,43
F_|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Tr 3.99% 109,21
TOTAL 7,14% 195,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41- i nas éncias Legais
41 nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A _|Substituto na cobertura de Férias 8,33% 228,00
B__[Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 44,62
C [Substituto na cobertura de Licenca F i 0,02% 0,55
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9.03
E na cobertura de ] i 0,06% 1,64
F na cobertura de Outras auséncias_(especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 283,84
0 42- ituto na j
42 | ituto na Intraj | % | Valor (R§)

A | na cobertura de Intervalo para Repouso ou Ali a [ 000% | 0,00




Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 283,84
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 283,84

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A _|Uniforme 55,81

B iai 0

C_|Equi 0

D |Outros ) ,0
TOTAL 55,81

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 5,00% 319,63
B _[Lucro 3.90% 261,77
C Tributos ,65% 660,36
C.1[COFINS ,00% 229,03
C.2|PIS 65% 49,62
C.3[ISs ,00% 381,71
TOTAL 1.241,76
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vil a a (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - C icao da F a 273712
B |Mddulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Dirios 3.120,33
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 195,42
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 283,84
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 55,81
SUBTOTAL 6.392,52
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 124176
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.634,28
Fator K 2,79
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo Xl da IN/SLTIM 017]
Item —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio 4,00%
i izado e sobre 0 aviso prévio ) !
Subtotal 25,43%
’ In(?l(.iencla d:) Slylbmodulo 22 scbrg .ferﬁlas, um tergo constitucional 7,39% 7,60% 7.82%
e férias e 13° (décimo terceiro) saldrio - o
Total S282% 33,03% 33.25%

* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de
risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social




APENDICE DO TR - ...

MENU

. Referéncia
. Detalhamento
. Area Produtividade

CATEGORIA PROFISSIONAL: Operador de Microtrator

.R$-m?

. Aux. Jardinagem
. Carregador

. Encarregado Limpeza

i,
2
3
4
5. Almoxarife
6.
7
8.
9.

. Encarregado Geral

N° Processo:
Licitagdo N°
Data/Hora:
Discriminagao dos Servigos
Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2023
Municipio/UF Brasilia -DF
Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo 2023
N2 de meses de execucao contratual 24
Identificagéo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar
Servente | Produtividade

10. Jardineiro

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.
. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

. Uniformes
. EPI
26. Servigos OS

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Clnceifoach ileira de Ocupagéo (CBO) 9192
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.844,60
Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Operador de Microtrator
Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° Jan 2023
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(}AO
Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
Salério Base 100% 1.844,60
Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
Qutros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 1.844,60
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 153,66
Férias e Adicional de Férias 12,10% 223,20
Subtotal 20,43% 376,86
é do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 138,71
TOTAL 27,95% 515,57
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 368,92
B |Salario a 2,50% 46,12
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 55,34
D [SESIouSESC 1.50% 27,67
E_|SENAI- SENAC 1,00% 18,45
F [SEBRAE 0,60% 11,07
G _|INCRA 0,20% 3,69
H [FGTS 8,00% 147,57
TOTAL 36,80% 678,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R§)
Transporte 22 R$ 17,30 269,92
Auxilio- ao/Al a 22 R§ 4220 928,40
Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
é O 6gi 12,81
Plano 187,18
TOTAL 1.401,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 515,57
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 678,83
2.3 Mensais e Diarios 1.401,61
TOTAL 2.596,01
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio 0,46% 849
do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,55
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio 0,01% 0,18
Aviso Prévio Ti 1.94% 35,79
do médulo 2.2_sobre Aviso Prévio T 0.71% 13,10
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio T 3,99% 73,60
TOTAL 7,14% 131,71
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSlCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - nas Legais
1 nas Ausé Legais % Valor (R§)
na cobertura de Férias 8,33% 153,66
Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 30,07
na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,37
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,09
to na cobertura de I 0,06% 1,11
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 191,30

42-




42 | ituto na Intraj % Valor (R$)
A | ituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 191,30
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 191,30
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A __[Uniforme 56,81
B iai 0,00
Cc |E 0,00
D |Outros ficar) 0,00
TOTAL 55,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 240,97
B |Lucro 3,90% 197,36
C Tributos 8,65% 497,86
C.1|COFINS 3,00% 172,67
C.2|PIS 0,65% 37.41
C.3[ISS 5.00% 287,78
TOTAL 936,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vil a a (valor por empregado) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 1.844,60
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 2.596,01
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 131.71
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 191,30
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81
SUBTOTAL 4.819,43
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 936,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.755,62
Fator K 3,12
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA.
(Anexo XIl da INISLTUMPOG n° 05/2017)
Item IPer %) —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 400%
i izado e sobre 0 aviso prévio ) !
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio * 7,3% 7,60% 7'822
Total 32,82% 33,03% 33,25%

risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social




APENDICE DO TR - ...

MENU

CATEGORIA PROFISSIONAL: Operador Costal

N° Processo:

1. Referéncia Licitacao N°:
2. Detalhamento Data/Hora:
3. Area Produtividade _ _
, D dos Servigos
4.R$-m Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2023
5. Almoxarife Municipio/UF Brasilia -DF
6. Aux. Jardinagem Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo 2023
N2 de meses de execucao contratual 24
7. Carregador Identificagao do Servigo
8. Encarregado Limpeza Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar
9. Encarregado Geral Servente | Produtividade _

10. Jardineiro

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

11. Jauzeiro Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
12. Motorista de Veic. Leve ¢ — - def.‘ Y (CBO) SA0a13)
) Salario Normativo da Categoria Profissional 1.684,26
13. Operador de Microtrator Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Operador de Rocadeira Co:
. Operador Costal Data base da categoria (dia/més/ano) 1° Jan 2023
. Operador de Trator |
. Piscineiro MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(}AO
. Servente
. Servente 40 Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
. Mat. Limpeza Salério Base 100% 1.684,26
Mat. Area Externa Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
. Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
. Mat. Jardim Implant. A 1 Not Vinimo 20°%
. Mat. Jardim Manut. icional Noturno (Minimo 20%) - 0,00% 0.00
i Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
. Equipamentos Outros (especificar) 0,00% 0,00
. Uniformes (I) Total de Remuneragéo 1.684,26
. EPI
EBHERITOES MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 140,30
Férias e Adicional de Férias 12,10% 203,80
Subtotal 20,43% 344,10
é do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 126,66
TOTAL 27,95% 470,76
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 336,85
B |Salario & 2,50% 4211
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 50,53
D [SESIouSESC 1.50% 2526
E_|SENAI- SENAC 1,00% 16,84
F [SEBRAE 0,60% 10,11
G _|INCRA 0,20% 3,37
H [FGTS 8,00% 134,74
TOTAL 36,80% 619,81
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
Transporte 22 R$ 17,30 279,54
Auxilio- ao/Al a 22 R§ 4220 928,40
Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
é O 6gi 12,81
Plano 187,18
TOTAL 1.411,23
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 470,76
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 619,81
2.3 Mensais e Didrios 1.411,23
TOTAL 2.501,80
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio 0,46% 7,75
do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,51
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio 0,01% 0,17
Aviso Prévio Ti 1.94% 32,67
do mddulo 2.2_sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 11,96
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio T 3,99% 67,20
TOTAL 7,14% 120,26
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - nas Legais
1 nas Ausé Legais % Valor (R$)
na cobertura de Férias 8,33% 140,30
Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 27,45
na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,34
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 556
to na cobertura de I 0,06% 1,01
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 174,66

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | na % Valor (R$)
A | na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 174,66
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 174,66
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A __[Uniforme 56,81
B iai 0,00
Cc |E 0,00
D |Outros ficar) 0,00
TOTAL 55,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 226,84
B |Lucro 3,90% 185,78
C Tributos 8,65% 468,66
C.1|COFINS 3,00% 162,54
C.2|PIS 0,65% 3522
C.3[ISS 5.00% 270,90
TOTAL 881,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vil a a (valor por empregado) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 1.684,26
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 2.501,80
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 120,26
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 174,66
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81
SUBTOTAL 4.536,79
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 881,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.418,07
Fator K 3,22
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA.
(Anexo XIl da INISLTUMPOG n° 05/2017)
Item IPer %) —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 4,00%
i izado e sobre 0 aviso prévio ) !
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio * 7,3% 7,60% 7.82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social




APENDICE DO TR - ...

MENU

1. Referéncia
2. Detalhamento
3. Area Produtividade

CATEGORIA PROFISSIONAL: Operador de Trator

N° Processo:

4.R$-m?

5. Almoxarife

6. Aux. Jardinagem
7. Carregador

8. Encarregado Limpeza

9. Encarregado Geral

Licitagdo N°
Data/Hora:
Discriminagao dos Servigos
Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2023
Municipio/UF Brasilia -DF
Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo 2023
N2 de meses de execucao contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar
Servente | Produtividade

10. Jardineiro

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

11. Jauzeiro

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
v

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.
. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

. Uniformes
. EPI
26. Servigos OS

a ileira de Ocupagao (CBO) 7151-25
Salario Normativo da Categoria Profissional 2.085,22
Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Operador de Trator
Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° Jan 2023
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(;AO
Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
Salério Base 100% 2.085,22
Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
Qutros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 2.085,22
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 173,70
Férias e Adicional de Férias 12,10% 252,31
Subtotal 20,43% 426,01
é do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 156,81
TOTAL 27,95% 582,82
22- p (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 417,04
B |Salario a 2,50% 52,13
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 62,56
D [SESIouSESC 1.50% 31,28
E_|SENAI- SENAC 1,00% 20,85
F [SEBRAE 0,60% 12,51
G _|INCRA 0,20% 417
H [FGTS 8,00% 166,82
TOTAL 36,80% 767,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
Transporte 22 R$ 17,30 255,49
Auxilio- ao/Al a 22 R§ 4220 928,40
Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
é O 6gi 12,81
Plano 187,18
TOTAL 1.387,18
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 582,82
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 767,36
2.3 Mensais e Diarios 1.387,18
TOTAL 2.737,36
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio 0,46% 9,59
do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,63
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio 0,01% 0,21
Aviso Prévio Ti 1.94% 40,45
do mddulo 2.2_sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 14,81
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio T 3,99% 83,20
TOTAL 7,14% 148,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - nas Legais
1 nas Ausé Legais % Valor (R$)
na cobertura de Férias 8,33% 173,70
Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 33,99
na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,42
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,88
to na cobertura de I 0,06% 1,25
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 216,24

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | na % Valor (R$)
A | na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 216,24
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 216,24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A __[Uniforme 56,81
B iai 0,00
Cc |E 0,00
D |Outros ficar) 0,00
TOTAL 55,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 262,18
B |Lucro 3,90% 214,72
C Tributos 8,65% 541,66
C.1|COFINS 3,00% 187,86
C.2|PIS 0,65% 40,70
C.3[ISS 5.00% 313,10
TOTAL 1.018,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vil a a (valor por empregado) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 2.085,.22
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 2.737,36
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 148,89
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 216,24
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81
SUBTOTAL 5.243,52
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.018,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.262,08
Fator K 3,00
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA.
(Anexo XIl da INISLTUMPOG n° 05/2017)
Item IPer %) —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 4,00%
i izado e sobre 0 aviso prévio ) !
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio * 7,3% 7,60% 7.82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social




APENDICE DO TR - ...

MENU

1. Referéncia
2. Detalhamento
3. Area Produtividade

4.R$-m?

5. Almoxarife

6. Aux. Jardinagem
7. Carregador

8. Encarregado Limpeza

9. Encarregado Geral

CATEGORIA PROFISSIONAL: Piscineiro
N° Processo:
Licitagdo N°
Data/Hora:
Discriminagao dos Servigos
Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2023
Municipio/UF Brasilia -DF
Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo 2023
N2 de meses de execucao contratual 24
Identificagéo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar
Servente | Produtividade

10. Jardineiro

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.

. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

. Uniformes
. EPI
26. Servigos OS

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Clnceifoach ileira de Ocupagéo (CBO) 5143-30
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.629,62
Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Piscineiro
Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° Jan 2023
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERA(;AO
Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
Salério Base 100% 1.629,62
Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
Qutros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 1.629,62
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 135,75
Férias e Adicional de Férias 12,10% 197,18
Subtotal 20,43% 332,93
é do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 122,55
TOTAL 27,95% 455,48
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 325,92
B |Salario a 2,50% 40,74
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 48,89
D [SESIouSESC 1.50% 24,44
E_|SENAI- SENAC 1,00% 16,30
F [SEBRAE 0,60% 9,78
G _|INCRA 0,20% 3,26
H [FGTS 8,00% 130,37
TOTAL 36,80% 599,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
Transporte 22 R$ 17,30 282,82
Auxilio- ao/Al a 22 R§ 4220 928,40
Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
é O 6gi 12,81
Plano 187,18
TOTAL 1.414,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 455,48
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 599,70
2.3 Mensais e Diarios 1.414,51
TOTAL 2.469,69
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio 0,46% 7,50
do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,49
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio 0,01% 0,16
Aviso Prévio Ti 1.94% 31,61
do mddulo 2.2_sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 11,57
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio T 3,99% 65,02
TOTAL 7,14% 116,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - nas Legais
1 nas Ausé Legais % Valor (R$)
na cobertura de Férias 8,33% 135,75
Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 26,56
na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,33
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 538
to na cobertura de I 0,06% 0,98
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 169,00

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | na % Valor (R$)
A | na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 169,00
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 169,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A __[Uniforme 56,81
B iai 0,00
Cc |E 0,00
D |Outros ficar) 0,00
TOTAL 55,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 222,02
B |Lucro 3,90% 181,84
C Tributos 8,65% 458,71
C.1|COFINS 3,00% 159,09
C.2|PIS 0,65% 34,47
C.3[ISS 5.00% 265,15
TOTAL 862,57
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vil a a (valor por empregado) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 1.629,62
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 2.469,69
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 116,35
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 169,00
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81
SUBTOTAL 4.440,47
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 862,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.303,04
Fator K 3,25
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA.
(Anexo XIl da INISLTUMPOG n° 05/2017)
Item IPer %) —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 4,00%
i izado e sobre 0 aviso prévio ) !
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio * 7,3% 7,60% 7.82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social




APENDICE DO TR - ...

MENU

1. Referéncia
2. Detalhamento
3. Area Produtividade

4.R$-m?

5. Almoxarife

6. Aux. Jardinagem
7. Carregador

8. Encarregado Limpeza

9. Encarregado Geral

CATEGORIA PROFISSIONAL: Servente
N° Processo:
Licitagdo N°
Data/Hora:
Discriminagao dos Servigos
Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2023
Municipio/UF Brasilia -DF
Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo 2023
N2 de meses de execucao contratual 24
Identificagéo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar
Servente | Produtividade

10. Jardineiro

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.

. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

. Uniformes
. EPI
26. Servigos OS

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Clnceifoach ileira de Ocupagéo (CBO) 143-20
Salario Normativo da Categoria Profissional .629,62
Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) ervente
Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° Jan 2023
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(;AO
Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
Salério Base 100% 1.629,62
Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
Qutros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 1.629,62
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 135,75
Férias e Adicional de Férias 12,10% 197,18
Subtotal 20,43% 332,93
é do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 122,55
TOTAL 27,95% 455,48
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 325,92
B |Salario a 2,50% 40,74
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 48,89
D [SESIouSESC 1.50% 24,44
E_|SENAI- SENAC 1,00% 16,30
F [SEBRAE 0,60% 9,78
G _|INCRA 0,20% 3,26
H [FGTS 8,00% 130,37
TOTAL 36,80% 599,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
Transporte 22 R$ 17,30 282,82
Auxilio- ao/Al a 22 R§ 4220 928,40
Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
é O 6gi 12,81
Plano 187,18
TOTAL 1.414,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 455,48
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 599,70
2.3 Mensais e Diarios 1.414,51
TOTAL 2.469,69
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio 0,46% 7,50
do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,49
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio 0,01% 0,16
Aviso Prévio Ti 1.94% 31,61
do mddulo 2.2_sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 11,57
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio T 3,99% 65,02
TOTAL 7,14% 116,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - nas Legais
1 nas Ausé Legais % Valor (R$)
na cobertura de Férias 8,33% 135,75
Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 26,56
na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,33
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 538
to na cobertura de I 0,06% 0,98
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 169,00

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | ituto na Intraj % Valor (R$)
A | ituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 169,00
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 169,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Sob demanda
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A __[Uniforme 56,81 5581
B iai 0,00 0,00
C_|E 0,00 7.84
D |Outros ficar) 0,00 0,00
TOTAL 55,81 63.65

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 222,02 222,42
B _[Lucro 3.90% 181,84 182,14
C Tributos 8,65% 458,71 459,46
C.1|COFINS 3,00% 159,09 159,35
C.2|PIS 0,65% 34,47 34,53
C.3[ISS 5.00% 265,15 265,58
TOTAL 862,57 864,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vi a a (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 1.629,62 1.629.62
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Didrios 2.469,69 2.469,69
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 116,35 116,35
D [Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 169,00 169,00
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81 63,65
SUBTOTAL 4.440,47 4.448,31
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 862,57 864,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.303,04 5.312,33
Fator K 3,25 3,26
Preco Homem/Hora 24,15
Diaria 177,08
Semanal 1.239,54
Mensal 5.312,33
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017
Item Percentual (%) —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um terco ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio 4,00%
indenizado e sobre o aviso prévio !
Subtotal 25,43%
fva\cldenclﬂa d(') Submodulo 22 sf)t?re,fenas, um tergo constitucional de 7,39% 7,60% 782%
férias e 13° (décimo terceiro) salario
Total w% 33,03% 33,2_5%

* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/1991.

** 4% Consi aextingdo da ibuic&o social




APENDICE DO TR - ...

MENU

1. Referéncia
2. Detalhamento
3. Area Produtividade

CATEGORIA PROFISSIONAL:

Servente 40%

N° Processo:

4.R$-m?

5. Almoxarife

6. Aux. Jardinagem
7. Carregador

8. Encarregado Limpeza

9. Encarregado Geral

Licitagdo N°
Data/Hora:
Discriminagao dos Servigos
Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2023
Municipio/UF Brasilia -DF
Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo 2023
N2 de meses de execucao contratual 24
Identificagéo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar
Servente 40 | Produtividade

10. Jardineiro

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.

. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

. Uniformes
. EPI
26. Servigos OS

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Clnceifoach ileira de Ocupagéo (CBO) 5143-20
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.629,62
Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Servente 40%
Data base da categoria (dia/més/ano) 1° Jan 2023
| Salério Minimo 1.412,00
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(}AO
Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
Salério Base 100% 1.629,62
Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 40,00% 564,80
Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
Qutros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 2.194,42
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 182,80
Férias e Adicional de Férias 12,10% 265,52
Subtotal 20,43% 448,32
é do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 165,02
TOTAL 27,95% 613,34
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 438,88
B |Salario a 2,50% 54,86
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 65,83
D [SESIouSESC 1.50% 32,92
E_|SENAI- SENAC 1,00% 21,94
F [SEBRAE 0,60% 13,17
G _|INCRA 0,20% 439
H [FGTS 8,00% 175,55
TOTAL 36,80% 807,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
Transporte 22 R$ 17,30 282,82
Auxilio- ao/Al a 22 R§ 4220 928,40
Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
é O 6gi 12,81
Plano 187,18
TOTAL 1.414,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 613,34
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 807,54
2.3 Mensais e Diarios 1.414,51
TOTAL 2.835,39
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio 0,46% 10,09
do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,66
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio 0,01% 0,22
Aviso Prévio Ti 1.94% 42,57
do mddulo 2.2_sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 15,58
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio T 3,99% 87,56
TOTAL 7,14% 156,68
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - nas Legais
1 nas Ausé Legais % Valor (R$)
na cobertura de Férias 8,33% 182,80
Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 35,77
na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,44
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7.24
to na cobertura de I 0,06% 1,32
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 221,57

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | ituto na Intraj % Valor (R$)
A | ituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 227,57
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 227,57
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS SOB DEMANDA
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A __[Uniforme 56,81 56,81
B iai 0,00 0,00
C_|Equi 0,00 7.84
D |Outros ficar) 0,00 0,00
TOTAL 55,81 63,65

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 273,49 273,89
B _[Lucro 3.90% 223,99 224,30
C Tributos 8,65% 565,05 565,80
C.1|COFINS 3,00% 195,97 196,23
C.2|PIS 0,65% 42,46 42,52
C.3[ISS 5.00% 326,62 327,05
TOTAL 1.062,53 1.063,99
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vi a a (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 2.194.42 2.194.42
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 2.835,39 2.835,39
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 156,68 156,68
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 227,57 227,57
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81 63,65
SUBTOTAL 5.469,87 5.477,11
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.062,53 1.063,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.532,40 6.541,70
Fator K 2,98 2,98
Preco Homem/Hora| R$ 29,74
Diaria| R$ 218,06
Semanal | R$ 1.526,40
Mensal| R§ 6.541,70
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
XIl da IN/SLTI/MPOG
Item —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio

i izado e sobre 0 aviso prévio )
Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de

férias e 13° (décimo terceiro) saldrio *
Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n° 8.212/1991.

4,00%

7,39% 7,60% 7,82%

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social




MENU

1. Referéncia

2. Detalhamento

3. Area Produtividade
4.R$-m*

5. Almoxarife

6. Aux. Jardinagem

7. Carregador

8. Encarregado Limpeza
9. Encarregado Geral
10. Jardineiro

11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve
13. Operador de Microtrator
14. Operador Costal

15. Operador de Trator
16. Piscineiro

17. Servente

18. Servente 40

19. Mat. Limpeza

20. Mat. Area Externa
21. Mat. Jardim Implant.
22. Mat. Jardim Manut.
23. Equipamentos

24. Uniformes

25.EPI

26. Servicos 05

Média Més

Descrigdo Referéncia de qualidade Unid. Ultimos 12 QTD Més QTD Anual Vir. Unit. Valor Total Anual
meses

Agua Sanitéria 1 Litro QBOA ou similar Litro 320 320 3840 RS 1,85 | RS 7.104,00
Alcool em gel 5L Premisse ou similar Litro 0,73 0,73 9 RS 37,60 | RS 338,40
Alcool liquido para limpeza 70° 1L Cooperalcool ou similar Litro 247 247 2964 RS 6,90 | RS 20.451,60
Algicida Choque 1L Alta qualidade Litro 2 2 24 RS 21,93 | RS 526,32
Balde 12 litros Bralimpia ou similar Unidade 7 7 84 RS 9,97 | RS 837,48
Barrilha_para piscina pct 2Kg Alta qualidade Quilograma 10 10 120 RS 25,36 | RS 3.043,20
Brilho inox para limpeza de elevadores de 300 ml. Scoth Brite ou similar Unidade 2 2 24 RS 1533 | RS 367,92
Cabo de madeira 1,40m-1,5m Alta qualidade Unidade 5 5 60 RS 14,70 | RS 882,00
Cloro para piscina 10kg Alta qualidade Quilograma 1 1 12 RS 148,99 | RS 1.787,88
Cera Concentrada 5L Alta qualidade Litro 12 12 144 RS 27,87 | RS 4.013,28
Desentupidor de pia Bettanin SuperPRO ou similar Unidade 2 2 24 RS 3,51 R e
Desentupidor de vaso sanitario Bettanin SuperPRO ou similar Unidade 0,41 0,41 B} R$ 5,61 RS 2805
Desinfetante Concentrado 5L Alta qualidade Litro 13 13 156 RS 36,02 | RS 5.619,12
Desinfetante Tira Limo 400ml a 500ml Alta qualidade Unidade 0 0,41 5 RS 11,70 | RS 58,50
Desodorizador Bom Ar - 350ml a 450ml Glade ou similar Unidade 75 75 900 RS 10,13 [ RS 9.117,00
Detergente Concentrado 5L Alta qualidade Litro 13 13 156 RS 13,76 | RS 2.146,56
Disco Branco 410mm - ilustrador 3M ou similar Unidade 5 5 60 RS 26,76 | RS 1.605,60
Disco Preto 410mm - removedor 3M ou similar Unidade 15 15 180 RS 24,55 | RS 4.419,00
Disco Verde 410mm - limpador 3M ou similar Unidade 11 11 132 RS 2933 [ RS 3.871,56
Dispenser para papel toalha Melhoramentos ou silmilar Unidade 3 3 36 RS 27,45 | RS 988,20
Dispenser para sabonete liquido Melhoramentos ou silmilar Unidade 0,41 0,41 5 RS 27,29 | RS 136,45
Escova de nylon manual Bettanin SuperPRO ou similar Unidade 14 14 168 RS 3,04 R S
Escova Vaso Sanitério com suporte Sanilux ou similar Unidade 9 9 108 RS 399| RS 430,92
Espanador de pé médio Bralimpia ou similar Unidade 2 2 24 RS 14,79 | RS 354,96
Espatula em aco carbono com cabo madeira Tramontina ou similar Unidade 0,41 155 1860 RS 575 | RS 10.695,00
Esponja dupla-face multiuso Scoth Brite ou similar Unidade 215 155 1860 RS 0,62 | RS 1.153,20
Fibra de Uso Geral Pct ¢/10 Alta qualidade Pacote 8 10 120 RS 13,83 | RS 1.659,60
Flanela multiuso absorvente e macia 30 x 50 cm Rolo 50 " "

panos Alta qualidade Unidade 4 4 48 RS 21,96 RS 1.054,08
Impermeabilizante 5L Alta qualidade Litro 10 10 120 RS 72,92 | RS 8.750,40
Inseticida 360ml SBP ou similar Unidade 0 3 36 RS 11,28 [ RS 406,08
L de Ao Fardo com 12 pct Bombril ou similar Unidade 2 2 24 RS 21,37 | RS 512,88
Limpa Aluminio 500ml Alta qualidade Unidade 0,41 0 0 RS 2,60 | RS o
Limpa Pedra 5L Pedrex (Start) ou similar Litro 10 10 120 RS 21,59 | RS 2.590,80
Limpa Piso Laminado 5L Alta qualidade Litro 2 2 24 RS 65,69 | RS 1.576,56
Limpa Vidro 5L Alta qualidade Litro 2 2 24 RS 15,90 | RS 381,60
Limpador Multiuso 500ml Veja Multiuso ou similar Unidade 190 190 2280 RS 2,82 | RS 6.429,60
Lustra Moveis 200ml Alta qualidade Unidade 9 9 108 RS 3,09 | RS 333,72
Luva de Borracha Pequena Alta qualidade Par 37 37 444 RS 2,90 | RS 1.287,60
Luva de Borracha Média Alta qualidade Par 38 38 456 RS 2,98 | RS 1.358,88
Luva de Borracha Grande Alta qualidade Par 33 33 396 RS 3,14 RS 1.243,44
Mascara Descartavel Pct ¢/100 Alta qualidade Pacote 1 1 12 RS 9,90 | RS 118,80
Mini Lock Bralimpia ou similar Unidade 0 1 12 RS 13,37 | RS 160,44
Mop Completo 80cm Bralimpia ou similar Unidade 0 1 12 RS 40,59 | RS 487,08
Oleo de Peroba 100ml Peroba ou Similar Unidade 6 6 72 RS 7,96 | RS 573,12
P4 para Lixo Alta qualidade Unidade 6 6 72 RS 3,84 | RS 276,48
P4 para Agua Alta qualidade Unidade 1 1 12 RS 32,72 | RS 392,64
Papel Higienico 30 metros folha dupla pacote com 64 rolos Alta qualidade Fardo 53 53 636 RS 81,44 RS 51.795,84
Papel Toalha 2D ¢/ 1000 folhas Alta qualidade Unidade 464 464 5568 RS 12,16 | RS 67.706,88
Papel Toalha Bobina Simples Fardo 6x200Mts Alta qualidade Fardo 5 S 60 RS 66,09 | RS 3.965,40
Pedra sanitaria 25gr Glade ou similiar Unidade 556 556 6672 RS 1,47 | RS 9.807,84
Polidor de Metal 200 ml Alta qualidade Unidade 1 1 12 RS 14,24 | RS 170,88
Pulverizador / Borrifador 500ml Alta qualidade Unidade 25 25 300 RS 4,92 | RS 1.476,00
Removedor de cera 5L Innovation (Audax) ou similar Litro 6,6 7 84 RS 2467 | o AR
Rodo de Madeira 40 cm com cabo Karcher ou similar Unidade 17 17 204 RS 7,14 | RS 1.456,56
Rodo de Madeira 60 cm com cabo Karcher ou similar Unidade 17 17 204 RS 8,00 | RS 1.632,00
Rodo de Madeira 90 cm com cabo Karcher ou similar Unidade 4 17 204 RS 38,10 RS 7.772,40
Sabdo em Barra Pct ¢/ 5 unid Ypé ou similar Pacote 35 35 420 RS 8,13 | RS 3.414,60
Sabdo em Pasta 500g Alta qualidade Unidade 41 41 492 RS 5,56 | RS 2.735,52
Sabdo em P6 5Kg Alta qualidade Quilograma 4 4 48 RS 17,81 | RS 854,88
Sabonete liquido hipoalergénico 5L Alta qualidade Litro 27 27 324 RS 16,59 | RS 5.375,16
Saco de Algodio Alvejado Pct ¢/10 Alta qualidade Pacote 25 25 300 RS 32,36 | RS 9.708,00
Saco para Aspirador de pé Pct c/5 Alta qualidade Pacote 5 5 60 RS 29,07 | RS 1.744,20
Saco de Lixo 100 litros preto pacote com 100 unidades Alta qualidade Pacote 15 15 180 RS 29,86 RS 5.374,80
Saco de Lixo 200 litros preto pacote com 100 unidades Alta qualidade Pacote 18 18 216 RS 40,06 RS 8.652,96
Saco de Lixo 40 litros preto pacote com 100 unidades| Alta qualidade Pacote 17 17 204 RS 12,40 | RS 2.529,60
Saco de Lixo 60 litros preto pacote com 100 unidades| Alta qualidade Pacote 18 18 216 RS 20,30 | RS 4.384,80
Saco de Lixo 100 litros Azul pacote com 100 unidades| Alta qualidade Pacote 4 4 48 RS 33,28 | RS 1.597,44
Sulfato de Aluminio p/ piscina, pacote 2Kg Alta qualidade Quilograma 5 5 60 RS 17,15 | RS 1.029,00
Vaselina 1L Alta qualidade Litro 0 1 12 RS 24,29 | RS 291,48
Vassoura Piagava Alta qualidade unidade 12 12 144 RS 10,09 | RS 1.452,96
Vassoura de Pelo 40 cm Alta qualidade unidade 6 6 72 RS 12,15 RS 874,80
Vassoura de Pelo 60 cm Alta qualidade unidade 6 6 72 RS 16,59 | RS 1.194,48
Vassoura de Gari 40 cm Alta qualidade unidade 6 6 72 RS 16,55 | RS 1.191,60

R$

310.427,32



M E N U i Alavanca Lisa

Referéncia

. Detalhamento Corda de sisal 12mm, com 100mts

. Area Produtividade Enxada com cabo

.R$-m?* Enxadao com cabo

. Aux. Jardinagem

- Carregador Luva Nitrilica

. Encarregado Limpeza Machado

il
2,
3
4,
5. Almoxarife
6.
7.
8
9.

. Encarregado Geral Mangueira para jardim com 100mts

10. Jardineiro Martelo

Pa com cabo

1. Jauzeiro —
Pé de cabra

2. Motorista de Veic. Leve

3. Operador de Microtrator Picareta com cabo

. Operador Costal Placa de sinalizacado em polipropileno para piso molhado

Podéao

. Operador de Trator

. Piscineiro Regador de planta

. Servente Sacho

. Servente 40 Tesoura para poda plantas

. Mat. Limpeza Combustivel (Gasolina)

Descricdo Referéncia de qualidade Unid. QTD Anual Vir. Unit. Valor Total Anual

Alta qualidade Unidade 1 RS 125,30 | R! 125,30

Aspersor para jardim profissional Alta qualidade Unidade 5 RS 31,82 R! 159,10
Cavadeira reta com cabo Alta qualidade Unidade 2 RS 38,88 R! 77,76
Corda de nylon 12mm, com 100mts Alta qualidade Unidade 1 RS 296,45 | R 296,45
Alta qualidade Unidade 1 RS 190,48 | R! 190,48

Alta qualidade Unidade 10 RS 42,03 | R! 420,30

Alta qualidade Unidade 10 RS 33,26 | R! 332,60

Esguicho completo para mangueira Alta qualidade Unidade 10 RS 35,76 | R! 357,60
Facao de 20 polegadas Alta qualidade Unidade 2 RS 20,71 R! 41,42
Fita zebrada 70mmx200m Alta qualidade Unidade 2 RS 12,36 | R 24,72
Alta qualidade Unidade 2 RS 19,21 R 38,42

Alta qualidade Unidade 2 RS 72,07 | R! 144,14

Alta qualidade Unidade 2 RS 356,11 | R 712,22

Alta qualidade Unidade 2 RS 17,56 | R 35,12

Alta qualidade Unidade 5 RS 32,06 [ R! 160,30

Alta qualidade Unidade 2 RS 40,38 | R! 80,76

Peneira para limpeza das piscina e lago Alta qualidade Unidade 5 RS 28,61 | R! 143,05
Alta qualidade Unidade 2 RS 72,73 | R! 145,46

Alta qualidade Unidade 40 RS 36,82 R! 1.472,80

Alta qualidade Unidade 4 RS 31,77 | R 127,08

Rastelo com cabo Alta qualidade Unidade 40 RS 26,02 | R! 1.040,80
Alta qualidade Unidade 5 RS 19,93 | R 99,65

Alta qualidade Unidade 5 RS 27,71 R 138,55

Alta qualidade Unidade 5 RS 144,02 | R! 720,10

- Litro 2364 RS 5,53 R 13.072,92

Combustivel (Diesel) - Litro 2676 RS 5,83 R! 15.601,08

. Mat. Area Externa
. Mat. Jardim Implant.
. Mat. Jardim Manut.
. Equipamentos
. Uniformes
. EPI

26. Servigos OS

R$

35.758,18



Descricdo Referéncia de qualidade Unid. QTD Anual Vir. Unit. Valor Total Anual

M E N U Agave, no minimo 30cm Alta qualidade muda 100 RS 27,81 R 2.781,00

Maranta Zebrina, no minimo 30cm Alta qualidade muda 250 RS 36,48 | R 9.120,00

. Palmeiras Rhapis, no minimo 1,50m Alta qualidade muda 60 RS 130,02 | R 7.801,20

1. Referéndia Costela de addo, no minimo 60cm Alta qualidade muda 50 RS 61,51 R 3.075,50
2. Detalhamento Agapanto Azul ou Lilas, no minimo 30, kit 10 mudas Alta qualidade muda 10 RS 48,28 | R 482,80
3. Area Produtividade Moreia Branca, no minimo 60cm, kit 10 mudas Alta qualidade muda 30 RS 54,94 | R 1.648,20
4.R$-m? Grama Amendoim, kit 100 mudas Alta qualidade muda 8 RS 46,33 | R 370,64
5. Almoxarife Helicéma, no minimo 60cm Alta qualidade muda 80 RS 25,53 R 2.042,40
(5 B el Jiboia Filade Alta qualidade muda 90 RS 102,80 | R 9.252,00
Lirio da Paz, no minimo 30cm Alta qualidade muda 100 RS 26,65 [ R 2.665,00

7. Carregador Lirio da Paz Gigante Alta qualidade muda 50 RS 59,70 R 2.985,00
8. Encarregado Limpeza Dracena Confeti Alta qualidade muda 80 RS 32,40 R 2.592,00
9. Encarregado Geral Dracena Arborea, no minimo 1,50m Alta qualidade muda 45 RS 98,73 [ R 4.442,85
10. Jardineiro Dracena Vermelha, no minimo 60cm Alta qualidade muda 60 RS 24,11 R 1.446,60
1. Jauzeiro Dracena Baby, no minimo 60cm Alta qualidade muda 80 RS 40,23 | R 3.218,40
Seixos marrom n° 3,kg Alta qualidade kg 400 RS 2,66 [ R 1.064,00

2. Motorista de Veic. Leve Seixos marrom n° 5,kg Alta qualidade kg 500 RS 2,53 [ R 1.265,00
3. Operador de Microtrator Seixos branco n° 3,kg Alta qualidade kg 560 RS 2,26 R 1.265,60

. Operador Costal Seixos branco n° 5,kg Alta qualidade kg 240 RS 1,99 ]| R 477,60

| ErEr kR D Cascas de Pinus, kg Alta qualidade kg 400 RS 19,30 R 7.720,00
Calcario Dolomitico, saco 25kg Alta qualidade kg 20 RS 29,02 R 580,40

. Piscineiro Terravegetal arenosa vermelha Alta qualidade m? 160 R 190,80 | R 30.528,00

. Servente Fertilizante N.P.K 10-10-10, saco 50kg Alta qualidade kg 3 R 189,40 | R 568,20

. Servente 40 Fertilizante N.P.K 4-14-08, saco 50kg Alta qualidade kg 3 R 175,98 | R 527,94

. Mat. Limpeza Adubo Organico, saco 25kg Alta qualidade kg 28 RS 22,54 R 631,12

) [V A Bring Inseticida, 1L Alta qualidade litro 20 RS 95,62 [ R 1.912,40
Mat. Jardim Implant. Veneno Combater Formiga Po, 1kg Alta qualidade kg 50 RS 16,25 | R 812,50
N —" Veneno Combater Formiga Granulado, 1kg Alta qualidade kg 50 RS 17,92 | R 896,00

) Separador para Jardim,1 m Alta qualidade metro 500 RS 2,29 R 1.145,00
s Adubo quimico, 25kg Alta qualidade kg 10 RS 97,89 R 978,90

- Uniformes Adubo Forth Jardim ou Similar, saco 25kg Alta qualidade kg 5 RS 457,37 [ R 2.286,85
bE Herbicida, 1L Alta qualidade litro 10 RS 53,26 R 532,60
26. Servicos OS Veneno combate Pulgdes, 1L Alta qualidade litro 10 RS 133,77 | R 1.337,70
Humus de minhoca, saco 20kg Alta qualidade kg 30 RS 32,49 R 974,70

R$ 109.428,10




Descricdo Referéncia de qualidade Unid. QTD Anual Vir. Unit. Valor Total Anual

M E N U Agave, no minimo 30cm Alta qualidade muda 30 RS 27,81 R! 834,30

Maranta Zebrina, no minimo 30cm Alta qualidade muda 75 RS 36,48 | R! 2.736,00

. Palmeiras Rhapis, no minimo 1,50m Alta qualidade muda 18 RS 130,02 | R! 2.340,36

1. Referéndia Costela de addo, no minimo 60cm Alta qualidade muda 15 RS 61,51 | R! 922,65
2. Detalhamento Agapanto Azul ou Lilas, no minimo 30, kit 10 mudas Alta qualidade muda 3 RS 48,28 R 144,84
3. Area Produtividade Moreia Branca, no minimo 60cm, kit 10 mudas Alta qualidade muda 9 RS 54,94 R 494,46
4.R$-m? Grama Amendoim, kit 100 mudas Alta qualidade muda 3 RS 46,33 | R! 138,99
5. Almoxarife Helicéma, no minimo 60cm Alta qualidade muda 24 RS 25,53 | R! 612,72
(5 B el Jiboia Filade Alta qualidade muda 27 RS 102,80 | R! 2.775,60
Lirio da Paz, no minimo 30cm Alta qualidade muda 30 RS 26,65 | R! 799,50

7. Carregador Lirio da Paz Gigante Alta qualidade muda 15 RS 59,70 [ R 895,50
8. Encarregado Limpeza Dracena Confeti Alta qualidade muda 24 RS 32,40 R 777,60
9. Encarregado Geral Dracena Arborea, no minimo 1,50m Alta qualidade muda 14 RS 98,73 | R! 1.382,22
10. Jardineiro Dracena Vermelha, no minimo 60cm Alta qualidade muda 18 RS 24,11 R 433,98
1. Jauzeiro Dracena Baby, no minimo 60cm Alta qualidade muda 24 RS 40,23 | R! 965,52
Seixos marrom n° 3,kg Alta qualidade kg 120 RS 2,66 [ R! 319,20

2 Wisiteii et Vel e Seixos marrom n° 5,kg Alta qualidade kg 150 | RS 2,53 R 379,50
3. Operador de Microtrator Seixos branco n° 3,kg Alta qualidade kg 168 RS 2,26 | R 379,68

. Operador Costal Seixos branco n° 5,kg Alta qualidade kg 72 RS 1,99] R 143,28

| ErEr kR D Cascas de Pinus, kg Alta qualidade kg 120 RS 19,30 R 2.316,00
Calcario Dolomitico, saco 25kg Alta qualidade kg 6 RS 29,02 | R! 174,12

. Piscineiro Terravegetal arenosa vermelha Alta qualidade m? 48 R 190,80 | R 9.158,40

. Servente Fertilizante N.P.K 10-10-10, saco 50kg Alta gualidade kg 1 R 189,40 | R 189,40

. Servente 40 Fertilizante N.P.K 4-14-08, saco 50kg Alta gualidade kg 1 R 175,98 | R 175,98

. Mat. Limpeza Adubo Organico, saco 25kg Alta qualidade kg 9 RS 22,54| R 202,86

) [V A Bring Inseticida, 1L Alta qualidade litro 6 RS 95,62 | R! 573,72
Mat. Jardim Implant. Veneno Combater Form!ga Po, 1kg Alta qualidade kg 15 RS 16,25 | R 243,75
N —" Veneno Combater Formiga Granulado, 1kg Alta qualidade kg 15 RS 17,92 R 268,80

) Separador para Jardim,1 m Alta qualidade metro 150 RS 2,29 | R! 343,50
HEIEEITERLER Adubo quimico, 25kg Alta qualidade kg 3 RS 97,89 R 293,67
oS Adubo Forth Jardim ou Similar, saco 25kg Alta qualidade kg 2 RS 457,37| R 914,74
bE Herbicida, 1L Alta qualidade litro 3 RS 53,26 R 159,78
R Veneno combate Pulgoes, 1L Alta qualidade litro 3 RS 133,77| R 401,31
Humus de minhoca, saco 20kg Alta qualidade kg 9 RS 32,49 [ R! 292,41

R$  33.184,34




Descrigio

Referéncia de qualidade

Unid.

QTD Anual Vir. Unit,

Vir. Total.

Vida Util

Tx.
Depre:

Valor Residual 10%

Depreciagio Anual

Detalhamento
Area Produtividade Cadeirinha tipo balancim individual suspenso, para servigos externos em

4.R$-m*

5. Almoxarife
6. Aux. Jardinagem 10 cm. com eixo

7. Carregador Carrinho de méo reforgado servigos pesados capacidade 100 litros com chapas
8. Encarregado Limpeza

9. Encarregado Geral

10. Jardineiro
11. Jauzeiro 600kg

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator

14. Operador Costal Cortador Giro-zero com largura de corte de 60" Ref: HUSQVARNA Z560 ou
15. Operador de Trator

16. Piscineiro Escada em aluminio com 4 degraus.

17. Servente Escada em aluminio com 7 degraus.

18. Servente 40

19. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa aproximada 5m

1. Mat. Jardim Implar
22. Mat. Jardim Manut.

23. Equipamentos Filtro +

24, Uniformes Lavadora de alta pressao, 2100psi/2200w

25.EPI Lavadora Extratora, poténcia minima de 1600W e reservatorio com capacidade
26. Sel s 0S maxima de 30 litros.

Armario Roupeiro Vestirio 2 Portas Grandes Alta Qualidade Unid | 40 | RS 463,01 | RS 1852040 10 RS 155204 RS 1.666,84
Aspirador de po 6 Tiquidos, poténcia minma de T200W & maxima de T900W & -
com maxima de 50 litros. 'WAP ou similar Unid. 3 RS 1.513,21 RS 453963 10 10% RS 453,96 RS 408,57
Bomba Pulverizador Costal Alta Qualidade Unid. 2 RS 27387 [ Rs  sa7,74| 10 0% RS 5477] RS 49,30
Alta Qualidade unid. | 2 RS 827,95 | RS 165590 | 10 10% RS 165,59
fachadas, com acessérios RS 149,03
Caminhao médio Ref. Hyunday HR, cagamba aberta, 1800kg Ref. Hyunday HR ou Similar Unid. 1 Rs 176.474,00 | RS 176.474,00 10 10% RS 17.647.40 Rs 15.882,66
Carrinho de méo com pieu macigo com bucha cagamba chapa de ago 24, rodas ;
PARABONI ou similar Unid. 3 RS 27804 | RS saa| 10 RS 5411 rs 75,07
; Unid. 4 R$ 508,35 | RS 2.033,40 10 10% RS 20334
de ago 2mm de espessura, 6ixo macico com dois rolamentos pneus 04 lonas Alta Qualidade o 183,01
Carrinho para Carga Alta Qualidade Unid. 3 RS 396,15 | RS 1.188,45 10 10% RS 11885 | RS 106,96
Carrinho plataforma, para transportes diversos, com rodas de borracha macica,
de 120x60 cm em ago, com prancho de madeira, suporta aproximadamente. Alta Qualidade Unid. 3 10 10% RS 41900
RS 139665 | RS  4.189,95 RS 377,10
Carro funcional para impeza 1 bolsa, dimensaes aproximadas "
1166m*57cm*100cm, Peso 19kg Alta Qualidade unid | 18 | Rs 913,17 | RS 1643706 | " 1 R [ .53 1.479,34
Celular Unid. S RS 698,03 | RS 3.490,15 10 10% RS 349.02| RS 314,11
similar HUSQUARNA 2560 ou similar_| UM% ! RS 104.999,00 | RS 104.999,00 | 1% RS 1049990) gs 9.449,91
industrial - 410mm Alta Qualidade Unid. 18 RS 2.811,44 | RS 50.605,92 10 10% RS 5.060,59 | RS 4.554,53
Alta Qualidade Unid. |1 RS 16206 | RS 16206 | 10 0% RS 1621 RS 14,59
Alta Qualidade Unid. |1 RS 22390 | RS 22390 10 0% RS 29[ RS 20,15
Escada extensivel em fibra de vidro 30 degraus e 07mis. Alta Qualidade Unid. ! RS 101747 | RS 101747 | " 1 " 10170 R$ 91,57
Escada Mullfuncional em aluminio 16 degraus 4X4 com 02 plataformas, altura -
Alta Qualidade Unid.| 1 RS 174555 | R 174555 | ' 1% " 1743 ks 157,10
Escova com protegéo de respingos compativel com lavadora de alta presséo Alta Qualidade Unid. 1 RS 131,64 | RS 131,64 1 10% 5 13.16] gy 11,85
1 CV com kit de limpeza Completo e mangueira 20 metros Alta Qualidade Unid. ! RS 160381 | R$ 160381 | 10 RS 19035) ms 144,34
Alta Qualidade Unid. 1 RS 1.494,01 [ RS  1.494,01 10 10% RS 149.40| RS 134,46
Alta Qualidade Unid. 1 RS 168983 | oo ggg gy 10 10% RS 16898 | pg 152,09
D de areia/terra ref. HUSQVARNA TF230 a gasolina HUSQVARNA TF230 a gasolina_| Unid 1 RS 3.499,50 | R 3.499,50 10 10% RS 349.95| RS 314,96
Molopoda a gasolina 2 CV Ref. STIHL 135 ou similar STIFL 135 ou similar, Unid. 1 RS 2.586,16 | RS 258616 | 10 0% RS 258.62| RS 232,75
Motosserra HUSQVARNA 288XP 32" ou similar HUSQVARNA 288XP 32" r Unid. 1 RS 3.849,34 | R 3.849,34 10 10% RS 38493 | RS 346,44
Notebook com software de gestao de operagdo e controle de material 'WAP ou similar Unid. 3 RS 2.110,70 | R 6.332,10 10 10% RS 633.21| RS 569,89
Podador de Cerca Viva & gasolina 1 CV REF: STIHL HS 82R ou similar Jacto Clean SI30E ou similar_| Unid 1 RS 2.494,02 | RS 249402 | 10 0% RS 29.40] RS 224,46
Relogio de ponto biométrico (Conexao rede de Dados 3G / 4G) com software KARCHER ou similar Unid. 3 RS 142492 | ps 474,76 10 10% R “2745) rg 384,73
Rogadeira lateral F'S 290 STIHL a gasolina (Costal) ou similar Karcher ou similar Unid |2 RS 3.699,22 | RS 739844 | 10 0% RS 73954 ] RS 665,86
Soprador Profissional a gasolina BG 085 STIHL, ou similar Unid. 2 2.556,97 5.113,00 0% kS 511.39] RS 460,26
TOTAL ks ssez1,9




°® NG AN

Detalhamento
Area Produtividade
R$-m?

Almoxarife

Aux. Jardinagem

. Carregador

Encarregado Limpeza

Encarregado Geral

10. Jardineiro

. Jauzeiro
. Motorista de Veic. Leve

. Operador de Microtrator

. Operador Costal

. Operador de Trator
. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant
. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

SERVENTE /ALMOXARIFE
/MOTORISTA / JAUZEIRO
/ CARREGADOR

RDINEIRO / AUXILIAR
DE JARDINAGEM /
SERVENTE AREA
EXTERNA / OPERADORES/
PISCINEIRO Masculino /
Feminino

Masculino

Prego Unitirio

Item Descriciio Unid  Semestral Anual e Prego Total
(média)
1 Camiseta polibrim, 67% algoddo e 33% poliéster, manga curta ou longa Un 3 6 27,70 RS 166,20
. . . o s ano i § .
2 Calga unissex em tecido terbrim (67% algodao, 33% poliéster) na cor azul marinho Un 5 4 4925 RS 197.00
noturno.
3 Calgado erlo cpm solado baixo de borracha ou material sxnlel}co antiderrapante Un 5 4 48,08 RS 19232
(serventes area interna) ou Bota Couro ( serventes/operadores drea externa)
4 Meias de Algodao par 5 10 4,34 RS 43,40
5 Boné par 3 6 11,79 R$ 70,74
TOTAL POR EMPREGADO| R$ 669,66
TOTAL POR EMPREGADO/MES| R$ 55,81
- - e . " m o m
1 Cam}sa social fno(?el'flgem tradicional em tecido 50% algoddo, 50% poliéster, Un 3 6 2076 RS 178.56
Santista ou padrio similar, com frontal, na cor branca
2 Calga social em tecido microfibra ou tropical na cor preta Un 2 4 37,71 RS 150,84
3 Sapato social em couro legitimo Par 2 4 57,22 RS 228,88
4 Cinto - Material: Couro Legitimo Un 1 2 13,53 RS 27,06
5 Meia - 100% Poliamida Cano curto Par 5 10 4,42 RS 44,20
TOTAL POR EMPREGADO| R$ 629,54
TOTAL POR EMPREGADO/MES| R$ 52,46
TOTAL POR EMPREGADO/MES| Rs 55,81
MEDIA ENCARREGADOS/MES| Rs 52,46




